
číslo 1/2012 ročník IX. časopis�Ministerstva�dopravy,�výstavby
a�regionálneho�rozvoja�SR
o�štrukturálnych�fondoch

EUROKOMPAS

Tento�projekt�je spolufi�nancovaný�z prostriedkov�Európskej�únie.

Investícia do vašej budúcnosti



EUROKOMPAS
1/2012

nezadržateľne� sa  blíži� nielen� Veľká�
noc,� ale� pomaly� aj  koniec� súčasného�
programového� obdobia� 2007� -� 2013.�
Viem,� že� tí,� ktorí� sa  zapojili� do  celého��
procesu� štrukturálnych� fondov,�
sa  maximálne� usilovali,� aby� sa  �
eurofondy� využívali� svedomito� a  čo�
najefektívnejším�spôsobom.�

Už� v  poslednom� čísle� sme�
naznačovali,� že� tento� rok� bude�
komplikovaný.� Spôsobovali� to� nielen�
turbulencie� v  eurozóne� a  čerstvé��
voľby� do  Národnej� rady� SR.� Je�
viac� ako� pravdepodobné,� že� celý�
proces� budú,� ešte� pred� ukončením�
programového� obdobia,� čakať� veľké�
zmeny.� My� dúfame,� že� k  lepšiemu.�
Predovšetkým� v  centralizácii�
a  koordinácii� riadenia� � posilnení�
právomocí� a  celkového� postavenia�
Centrálneho� koordinačného� orgánu�
a takisto�Certifi�kačného�orgánu.�Určite�
by� sa  viac� odbúrali� administratívne�
a  byrokratické� prekážky.� Bez�
urýchlenia�a zjednodušenia�verejného�
obstarávania,� pri� zachovaní�
transparentnosti,� nebudeme� schopní�
jednotlivé�prostriedky�dočerpať.

Nalejme� si� čistého� vína� a  pozrime�
sa na tvrdé�fakty.�Z celkového�záväzku�
2007�-�2013�na programy�Národného�
strategického� referenčného� rámca�
(NSRR)� Slovenská� republika� ku�
koncu� februára� tohto� roka� vyčerpala�
prostriedky� vo� výške� 3,126� miliardy�
eur,�čo predstavuje�čerpanie�na úrovni�
27,19 %.

Vzhľadom� na  možnosť� zálohového�
financovania� prij ímateľov� zo�
štátneho� rozpočtu� sú  fi�nančné�
prostriedky� poskytnuté� prijímateľom�
na  implementáciu� projektov�
k  tomuto� dátumu� � v  celkovej� výške�
3,458� miliardy� eur� a  zvyšujú� úroveň�
čerpania� na  30,08  %� z  celkového�
záväzku.

Záväzok� 2009,� ktorý� sa  sleduje�
k  29.� februáru� 2012,� je  pri� väčšine�
operačných� programov� (OP)�
na  národnej� úrovni� vyčerpaný�
už na 100 %.�Výnimkou�sú OP�Výskum�
a  vývoj,� kde� je  čerpanie� na  úrovni�
91,32 %,�OP�Vzdelávanie�na 43,52 %�
a  OP� Informatizácia� spoločnosti� vo�
výške�18,96 %.

Záväzok� 2010� je  na  národnej� úrovni�
vyčerpaný� na  100  %� za� Regionálny�
OP,� OP� Zdravotníctvo� a  OP� Technická�
pomoc,� OP� Konkurencieschopnosť�
a hospodársky� rast,�OP�Zamestnanosť�
a  sociálna� inklúzia.� Za� OP� Doprava�
z  Kohézneho� fondu� (KF)� je  čerpanie�
na  úrovni� 92,22  %,� OP� Doprava�
z  Európskeho� fondu� regionálneho�
rozvoja�(ERDF)�na úrovni�43,97 %,�OP�
Životné� prostredie� z  ERDF� vo� výške�
90,88  %,� OP� Životné� prostredie� z  KF�
na  20,01  %� a  OP� Bratislavský� kraj�
na úrovni�76,42 %.

Ak�by�k zmenám�neprišlo,�nebudeme�si�
môcť�povedať,�že�pekná�a jasná�Veľká�
noc�znamená�hojnú�úrodu.�

Prvé� vydanie� časopisu� Eurokompas�
v �roku��2012��vám��predstaví��mnohé��
zaujímavé��projekty�zrealizované��v  �
programovom��období��2007��-��2013.�
Za� celú� redakciu� vám� prajem�
príjemné� a  poučné� čítanie.� A  ešte�
pekné� sviatky,� šťastnú� zhodu,�
ženám�čerstvú,�sviežu�vodu.��Mužom�
tiež� nech� sladko� je,� nech� si� prídu�
na�svoje.

Slovo nA Úvod

Milí�naši�čitatelia,�

Peter Malec,
redakcia Eurokompas,

sekcia koordinácie fondov EÚ
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Európska komisia vyhlásila rok 2012 
za Európsky rok aktívneho starnutia 
a  solidarity medzi generáciami. 
Legislatívny rámec tvorí Rozhodnutie 
Európskeho parlamentu a  Rady 
č.  940/2011/EÚ zo 14. septembra 
2011 o  Európskom roku (2012) 
so zámerom podporiť iniciatívy 
a  spoluprácu medzi členskými štátmi 
pri zvyšovaní vedomostí, výmene 
informácií a  osvedčených postupov, 
podpore inovačných prístupov 
a vyhodnocovaní skúseností. 

Celkovým� cieľom� európskeho�
roka� 2012� je  uľahčovať� vytváranie�
kultúry� aktívneho� starnutia� v  Európe�
spočívajúcej�na spoločnosti�pre všetky�
vekové� kategórie.� Európsky� rok�
podporuje� úsilie� členských� štátov,�
územnej� samosprávy,� sociálnych�
partnerov,�mimovládnych�neziskových�
organizácií� a  podnikateľského� sektora�
vrátane� malých� a  stredných� podnikov�
pomáhať� aktívnemu� starnutiu�
a mobilizovať�potenciál�rýchlo�rastúceho�
počtu� obyvateľov� nad� 50� rokov.�
Týmto� spôsobom� podporuje� solidaritu�
a  spoluprácu� medzi� generáciami� so�
zreteľom� na  rozmanitosť� a  rodovú�
rovnosť.�

Podpora�aktívneho�starnutia�znamená�
vytvorenie� lepších� príležitostí�
a  prispôsobenie� pracovných�
podmienok,� ktoré� starším� ženám�
aj mužom�umožnia�zohrávať�ich�úlohu�
na trhu�práce,�boj�proti�chudobe�najmä�
v  prípade� žien,� a  proti� sociálnemu�
vylúčeniu.� Podpora� aktívneho�
starnutia� znamená� aj  posilnenie�
dobrovoľníctva�a aktívneho�zapojenia�
sa seniorov�a senioriek�do rodinného�
života� a  do� spoločnosti� a  podporu�
dôstojného� zdravého� starnutia.�
To� zahŕňa� okrem� iného� boj� proti�
negatívnym� stereotypom� súvisiacich�
s vekom�a predchádzanie��diskriminácii�
na  základe� veku,� zlepšenie� zdravia�
a  bezpečnosti� pri� práci,� zosúladenie�
systémov� celoživotného� vzdelávania�
s  potrebami� starnúcej� pracovnej�

sily� a  zabezpečenie� primeraných�
systémov�sociálneho�zabezpečenia.

Európska populácia starne
Dlhodobé� demografi�cké� prognózy�
predpovedajú,� že� do  roku� 2060�
sa  zdvojnásobí� počet� Európanov�
vo� veku� nad� 65� rokov� vzhľadom�
na  ľudí� v  produktívnom� veku,� pričom��
k  starnutiu� slovenskej� populácie�
dochádza� neskôr� ako� v  krajinách�
západnej� Európy.� Priemerný� vek�
obyvateľov� EÚ� je  približne� 40� rokov�
a  takmer� tretina� má� 55� a  viac� rokov.�
Európsky� rok� 2012� upozorňuje�
na  demografi�cké� zmeny� v  európskej�
populácii,�ktoré�transformujú�európske�
spoločnosti.�Podľa�špeciálneho�vydania�
Eurobarometra,� uskutočneného� medzi�
septembrom� až� októbrom� 2011,�
obyvateľstvo� Európy� starne� rýchlejšie�
ako�kedykoľvek�v minulosti�v dôsledku�
nízkej� pôrodnosti� a  zvyšujúcej�
sa  predpokladanej� dĺžke� dožitia.�
Odráža�však�tiež�kvalitnejšiu�zdravotnú�
starostlivosť� a  zdravší� životný� štýl,�
čo  nemá� byť� chápané� ako� problém,�
ale� ako� výzva� a  príležitosť.� (http://
ec.europa.eu/public_opinion/archives/
ebs/ebs_378_fact_sk_sk.pdf).�

Takmer�polovica�Slovákov�v prieskume�
Eurobarometra�vyjadrila�presvedčenie,�
že� ľudia� vo� veku� viac� ako� 55� rokov�
sú  vnímaní� negatívne,� čo  je� takmer�
dvojnásobne�viac,�ako� je priemer�EÚ,�
a to�napriek�tomu,�že�tu�nie� je obava�
z  výrazného� zvýšenia� podielu�
starších� na  skladbe� obyvateľstva.�
Slováci� považujú� ľudí� za� starých,�
keď� dosiahnu� vek� 58� rokov,� pričom�
európsky� priemer� vnímania� človeka�
za�starého�je až�64�rokov.�Starší�ľudia�
môžu� byť� podľa� výsledkov� prospešní�
pre  hospodárstvo� a  spoločnosť�
mnohými� rôznymi� spôsobmi� –�
ako� zamestnanci,� spotrebitelia,�
dobrovoľníci�a neformálni�opatrovníci,�
ako� aj  poskytovaním� fi�nančnej�
podpory� príbuzným.� Oblasť,� v  ktorej�
má� podľa� prieskumu� Slovensko�
najväčšie� rezervy,� je  nedostatok�
športovísk� a  fi�tnes� centier� vhodne�
prispôsobených� pre  potreby�
a  možnosti� starších� a  cestná�
bezpečnosť,� napríklad� priechody�

pre  chodcov� a  dopravné� značenie,�
ďalej� nasleduje� oblasť� verejnej�
autobusovej�a železničnej�dopravy.�

Podpora synergie európskych 
rokov 2010 až 2012
Európsky� rok� 2012� nadväzuje�
na  posolstvá� predchádzajúcich�
dvoch� európskych� rokov.� Rok� 2010�
bol� venovaný� boju� proti� chudobe�
a sociálnemu�vylúčeniu�a jeho�nosnými�
odkazmi� boli� právo� na  dôstojný�
život� a  na� účasť� na  spoločenskom�
živote� pre  každého� človeka,� pričom��
pri  odstraňovaní� chudoby� by� mali� byť�
zodpovedné�súkromný�aj verejný�sektor.�
Je�potrebné,�aby�sa správnymi�príkladmi�
a vzormi�už najmladšie�generácie�učili,�
že�zapojenie�sociálne�znevýhodnených�
ľudí� do  spoločnosti� sa  týka� všetkých,�
posilňuje� medzigeneračné� vzťahy� a  je�
prínosné�pre všetkých�jej�členov.�

Európsky�rok�dobrovoľníckych�činností�
podporujúcich� aktívne� občianstvo�
(2011)� účinne� cez� dobrovoľnícke�
činnosti�zvýšil�občiansku�angažovanosť�
a  posilnil� pocit� spolupatričnosti�
občanov� k  spoločnosti� na  všetkých�
úrovniach,�od�miestnej�až�po�európsku.�
Národná� rada� SR� v  novembri� 2011�
schválila� zákon� č.  406/2011� Z.� z.�
o dobrovoľníctve�a o�zmene�a doplnení�
niektorých� zákonov,� ktorý� vytvára�
vhodný� legislatívny� základ� na  výkon�
dobrovoľníctva.� V  priebehu� roku� 2011�
vznikla� Platforma� dobrovoľníckych�
centier� a  organizácií� so� sídlami�
v  Bratislave,� Nitre,� Banskej� Bystrici,�
Prešove� a  Košiciach.� Dobrovoľnícke�
centrá� koordinujú� dobrovoľnícke�
činnosti� a  informujú� záujemcov�
o možnosti�zapojiť�sa do prebiehajúcich�
dobrovoľníckych� programov�
a  projektov.� Príkladom� dobrej� praxe�
pre  oblasť� medzigeneračnej� solidarity�
a vzájomnej�synergie�oboch�európskych�
rokov� je  projekt� Starší� mladým�
a naopak.�Rada�seniorov�Prešovského�
kraja� v  spolupráci� s  Mládežníckym�
parlamentom,� odborom� sociálnych�
služieb� MsÚ� v  Prešove,� pripravili� živé�
vysielanie� formou� spoločných� diskusií�
rôznych� generácií� v  lokálnom� rádiu�
nazvané� Juniori� verzus� seniori,� ktoré�
otvorili�tematickými�oblasťami�-�pohľad�

Európsky rok aktívneho starnutia
a solidarity medzi generáciami 2012
Cieľom európskeho roka je prispieť k vytvoreniu kultúry aktívneho starnutia 
v Európe, spoločnosti priateľskej voči všetkým vekovým skupinám
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starších� na  dnešnú� mládež� a  naopak�
a  vzájomný� rešpekt� (majú� aj  starší�
rešpektovať�mladších�alebo�len�mladší�
starších?).� Neformálne� vzdelávanie�
je dopĺňané�aj vzdelávacím�tréningami�
pre  mládežníkov� a  seniorov� vedené�
prostredníctvom� výmeny� rolí� -� „Aj� ja�
budem� raz� starý� –� Aj� ja� som� bol� raz�
mladý“.���

Plnenie� cieľov� európskeho� roka�
si� vyžaduje� spoluprácu� štátnej�
správy,� územnej� samosprávy,�
mimovládnych�neziskových�organizácií,�
podnikateľských�zväzov�aj vzdelávacích�
či vedeckých�inštitúcií. 

Európsky� rok� 2012� mobilizuje� tvorcov�
politík� a  príslušných� účastníkov�
na všetkých�úrovniach,�aby�začali�konať�
s  cieľom� vytvoriť� lepšie� príležitosti�
na aktívne�starnutie.��Formuluje�prijatie�
rámcových� stratégií� a  inovatívnych�
riešení� v  oblasti� zamestnanosti�
starších,�sociálnych�služieb�pre starších,�
zdravého� starnutia� a  biomedicíny.�
Uvádza� � a  podporuje� aktivity� v  oblasti�
celoživotného�vzdelávania,�nezávislého�
a  aktívneho� života,� spolurozhodovania�
starších� o  veciach� verejných�
prostredníctvom�vytvorenia�spoločnosti�
pre všetky�vekové�skupiny�a posilnenia�
solidarity� a  spolupráce� medzi�
generáciami.�Národným�koordinátorom�
európskeho� roka� 2012� na  Slovensku�
je  sekcia� ľudských� práv� a  rovnakého�
zaobchádzania�Úradu�vlády�SR.

Na�uľahčenie�koordinácie�európskeho�
roka�2012�bol�vytvorený�pri�Rade�vlády�
SR� pre  ľudské� práva,� národnostné�
menšiny� a  rodovú� rovnosť� Riadiaci�
výbor� európskeho� roka� 2012,�
ktorý� koordinuje� implementáciu�
konkrétnych� opatrení� v  oblasti�
sociálnej,�zdravotnej�a  ľudskoprávnej.�
Riadiaci� výbor� formuloval� najmä�
pre  tvorcov� verejných� politík�
odporúčania,� ktoré� sú  podporené�
cieľmi� európskeho� roka� týkajúce�
sa  o.� i.� neustáleho� vzdelávania�
širokej� verejnosti� a  profesijných�
skupín� (zamestnávatelia,� politici,�
poslanci� a  ďalší)� o  prínose� starších�
ľudí� pre  hospodárstvo� a  spoločnosť�
a  predchádzanie� diskriminácie�
na  základe� veku.� Poukázal�
na  potrebu� prijať� aktualizovaný�
národný� strategický� dokument�
v  oblasti� aktívneho� starnutia�
a  solidarity� medzi� generáciami,�
ktorý� by� zohľadňoval� všetky� aspekty�
kvalitného,�dôstojného,�samostatného�
a  plnohodnotného� života� starších�

ľudí,� so� zapojením� starších� ľudí�
do jeho�prípravy,�ako�tiež��na potrebu�
sieťovania� expertov� zaoberajúcich�
sa problematikou�starších�ľudí�vrátane�
vedecko-výskumných� a  vzdelávacích�
inštitúcií.�

Európsky� rok� aktívneho� starnutia�
a  solidarity� medzi� generáciami� 2012�
má� aj  svojich� ambasádorov.� Patria�
k  nim� známe� osobnosti� verejného�
života� –� Zita� Furková,� Kveta� Škvarková,�
Ladislav� Hegyi,� Miroslav� Trnovský,�
Elvíra� Chadimová,� Ľubica� Galisová,�
Jozef� Mikloško� a  Kamil� Vajnorský.� Tieto�
osobnosti� predstavujú� pre  spoločnosť�
pozitívne� vzory� aktívneho� prístupu�
k životu�a poukazujú�na dôležitý�potenciál�
starších�ľudí�pre celú�spoločnosť.�

Zita�Furková,�herečka�a podnikateľka:��
„Ponuku�stať� sa ambasádorkou�som��
prijala,� pretože� mám� záujem� stať�
sa  šíriteľkou� odkazov� európskeho�
roka� a  tiež� sa  chcem� podeliť� so�
svojimi� skúsenosťami� v  oblasti�
kultúry� a  podnikania.� Dúfam,� že�
sa  nám� podarí� motivovať,� potešiť�
starnúcich,�ale�aj mladšiu�generáciu,�
ktorej� treba� pripomenúť,� že� aj  oni�
budú�raz�starší.�Je�to�pekné�poslanie,�
najmä� v  takýchto� komplikovaných�
časoch.“

Jozef�Mikloško,�predseda�o.�z.�Združenie�
kresťanských� seniorov� Slovenska:� „Čo�
znamená� mnohogeneračná� solidarita?�
Mladí�sú takí,�akí�sme�my�boli�pred�50�
rokmi,� starí� sme� takí,� akí� budú� mladí�

www.active-ageing-2012.eu

2012 – Európsky rok, v ktorom chceme začať budovať 
lepšiu spoločnosť pre mladých aj starších

... sa podelili o svoje skúsenosti

... ste zostali srdcom mladí

... prispeli svojou troškou do mlyna

... žili svoj život naplno

Nikdy nie ste príliš  
starý na to, aby ste...

...

©
 E

ur
op

ea
n 

Co
m

m
is

si
on

, 2
01

2.

4_Poster 40x60 SK.indd   1 23/01/12   17:36



www.nsrr.sk

EUROKOMPAS
1/2012

ERAS 2012

o  50� rokov.� Starí� majú� skúsenosti,�
vzdelanie� a  historickú� pamäť,� mladí�
odvahu,� vedia� reči,� ovládajú� počítače.�
Iba�ich�spolupráca�a solidarita�aj návrat�
k mnohogeneračným�rodinám�prinesie�
zlepšenie�stavu�spoločnosti.“

Kamil�Vajnorský,�predseda�o.�z.�Jednota�
dôchodcov� na  Slovensku:� „V� práci�
ambasádora� vidím� širokú� možnosť�
realizácie� mojich� ďalších� predstáv�
o presadení�nových�prvkov�do procesu�
aktívneho�starnutia�a medzigeneračnej�
solidarity.� Vynasnažím� sa,� � aby� som��
svojou� prácou� pomohol� zabezpečiť�
činnosti,� ktoré� � Slovenská� republika�
prijala�v európskom�roku.“

Európsky rok bol odštartovaný 
výstavou pre verejnosť 
a odbornou diskusiou
Európsky� rok� 2012� bol� odštartovaný�
vernisážou� výstavy� Staroba� sa  nás�
dotýka,� pripravenou� v  spolupráci�
s  Nadáciou� pre  sociálne� zmeny�
Socia.� Použité� vizuály� sú  súčasťou�
širšieho� konceptu� kampane� Staroba�
sa  nás� dotýka,� zameraného�
na odtabuizovanie�staroby�a scitlivenie�
spoločnosti� na  problémy� seniorského�
veku.� Výstava� bola� inštalovaná�
v  novej� budove� Úradu� vlády� SR�
a  do� konca� marca� si� ju� môže� pozrieť�
verejnosť� v  priestoroch� Slovenského�
Červeného� kríža� v  Leviciach,� do  19.� 4.�
v  Zemplínskej� knižnici� v  Trebišove�
a  v  termíne� 20.� 4.� -� 10.� 5.� bude�
prístupná� v  Zemplínskom� osvetovom�
centre�v Michalovciach.�

V  priestoroch� hotela� Bôrik� sa  dňa��
7.� februára� 2012� konala� pod� záštitou�
podpredsedu� vlády� pre  ľudské� práva�
a  národnostné� menšiny� Rudolfa�
Chmela� odborná� konferencia� na  tému�
Aktívne�starnutie�s podporou�všetkých�
generácií.�Medzi�účastníkmi�konferencie�
boli� štátna� tajomníčka� MPSVR� SR�
Lucia� Nicholsonová,� štátny� tajomník�
MZ� SR� Ján� Porubský,� zástupkyňa�
Európskej�komisie�Lenia�Samuel,�vedúci�
zastúpenia� Komisie� na  Slovensku�
Dušan�Chrenek,�podpredseda�Združenia�
miest� a  obcí� Slovenska� Jozef� Turčány,�
poradca� predsedníčky� vlády� SR�
a  ministra� financií� SR� Ľudovít� Ódor�
a  ďalší� hostia.� Konferencia� otvorila�
odbornú� diskusiu� o  potrebe� aktívneho�
starnutia� s  podporou� všetkých�
generácií,� ku� ktorej� sa  prihlásili�
ministri� zodpovední� za� jednotlivé�
oblasti� a  ciele� európskeho� roka� 2012.�
Diskutovalo� sa o návrhoch�na  riešenia�
existujúcich� problémov,� o  príkladoch�

zahraničného� modelu,� ktorý� by� sa  dal�
implementovať� aj  v  podmienkach� SR,�
a  ktorý� by� priniesol� zmenu� myslenia�
tvorcov�politík,�poskytovateľov� služieb�
pre  starších� aj  samotných� seniorov.�
Vytvorila� priestor� na  formulovanie�
podnetov,� vzájomné� vymieňanie� si�
skúseností� medzi� zúčastnenými�
stranami�a na�príklady�dobrej�praxe.

Paralelné� panelové� diskusie� boli�
venované�trom�problémovým�okruhom�
a témam:�
Odborníci� a  odborníčky� v  rámci��
1. panelu. Dlhodobá starostlivosť 
v kontexte medzigeneračnej solidarity, 
s  podtémami firemná filantropia 
a  dobrovoľníctvo� odporučili� vytýčiť�
dlhodobú� starostlivosť� ako� národnú�
prioritu� a  kontinuálne� riešiť� problémy�
v  uvedenej� oblasti� vrátane� cielenej�

dlhodobej�stratégie�s väzbami�na ostatné�
stratégie�a s�previazaním�na nový�národný�
strategický�rámec�pre štrukturálne�fondy�
na roky�2014�–�2020.�Odporúčajú�vytvoriť�
viaczdrojový� transparentný� model�
financovania� dlhodobej� starostlivosti�
(vrátane�zdrojov�zdravotného�poistenia).�
Efektívny�systém�dlhodobej�starostlivosti�
predpokladá� úzku� integrovanú�
spoluprácu� samosprávy,� mimovládnych�
organizácií� a  podnikateľskej� sféry� so�
štátom.�

Starnúca� populácia� je  nositeľom�
osobnostného� kapitálu� a  potenciálu�
s  ohľadom� na  možnosti� zdravia�
a  vzdelanosť,� pričom� je  nevyhnutná�
podpora� a  odborná� príprava� ľudí�
poskytujúcich� sociálne� služby� vrátane�
dobrovoľníkov,�rodinných�opatrovateľov�
a ďalších.�
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2. Zamestnanosť: Hoci bežný vek odchodu do dôchodku je 65 rokov, priemerný vek pri vyradení z pracovnej sily v roku 2009 
bol približne 61,5 rokov v rozmedzí od menej ako 59 rokov až po 65 rokov.

Metóda: osobné rozhovory
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1. Demografické trendy:
Obyvateľstvo Európy rýchlo starne v dôsledku nízkej pôrodnosti a zvyšujúcej sa predpokladanej dĺžke dožitia. 
Predpokladá sa, že do roka 2060 sa zdvojnásobí počet ľudí vo veku nad 65 rokov a viac vzhľadom k ľuďom v 
produktívnom veku.

AKTÍVNE STARNUTIE

EÚ27 Počet rozhovorov: 
26.723

Termín zberu dát: 
24/09-08/11/2011

SK Počet rozhovorov: 
1.000

Termín zberu dát: 
24/09-09/10/2011
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Pri� príprave� i  realizácii� dlhodobej�
starostlivosti� je  potrebné� postupovať�
koordinovane� a  komplexne,�
s  využitím� potenciálu� všetkých� typov�
poskytovateľov� sociálnych� služieb�
vrátane�neformálnych�poskytovateľov.�
Systém� dlhodobej� starostlivosti� by�
mal� mať� multirezortný� charakter�
s  transparentnými� finančnými� tokmi�
na  základe� jasných�pravidiel� a kritérií.�
Zariadenia� sociálnych� služieb� musia�
byť� dostupné� všetkým� klientom,� ktorí�
túto� pomoc� potrebujú� podľa� stupňa�
odkázanosti� a  vhodnosti.� Podpora�
komunitných� riešení� a  starostlivosti�
o  starších� v  prirodzenom� prostredí�
je  súčasť� aj  národného� projektu�
deinštitucionalizácie�sociálnych�služieb.�
Ďalšie�odporúčania�1.�panelu�sa týkajú�
úpravy� � postavenia� neformálnych�
poskytovateľov� sociálnych� služieb�
a  integrácie� zdravotných� a  sociálnych�
služieb.� Zvýšené� nároky� na  finančné�
zabezpečenie� systému� dlhodobej�
starostlivosti,� sieťovania,� inovácií�
a  manažmentu� potrieb� odkázaných�
ľudí�môžu�podporiť�formy�mikrograntov�
a mikropôžičiek.

Odborníci� a  odborníčky� 2. panelu 
s názvom Zdravé starnutie a  inovácie 
zdôraznili,� že� starnutie� populácie�
je  celosvetovým� úspechom,� riešenie�
tejto� problematiky� je  celoživotnou�
a  celospoločenskou� záležitosťou�
a  vyžaduje� si� zapojenie� celého� radu�
rezortov.�S tým�súvisia�aj odporúčania�
pre  štátnu� správu� vytýčiť� si� dlhodobú�
prioritu� starostlivosti� o  seniorky�
a seniorov.�

V�rezorte�školstva�je potrebné�venovať�
pozornosť� výchove� detí� a  mládeže�
k zdravému�spôsobu�života�a správnym�
stravovacím�návykom,�medzi�konkrétne�
opatrenia�patrí�zabezpečenie�pohybovej�
aktivity,� správnej� výživy� v  školských�
jedálňach,� podpora� programov�
obmedzujúcich� nákup� sladkostí�
a  sladených� nealkoholických� nápojov�
v priestoroch�školy�a naopak,�zavedenie�
mliečnych� automatov,� nekalorických�
nápojov�a potravín�do škôl.�

V� rezorte� zdravotníctva� je  potrebné�
podporiť� tvorbu� preventívnych�
národných� programov,� programov�
umožňujúcich�starostlivosť�o seniorky�
a  seniorov� v  domácom� prostredí�
a  programov� podporujúcich� záujem�
seniorov�a senioriek�o vlastné�zdravie.�
Príkladom� dobrej� praxe� je  program�
Mám� 65� rokov� a  žijem� zdravo�
a  program� zameraný� na  tréning�

pamäti�v kluboch�dôchodcov.�Aktivitu�
seniorov�uľahčujú�technické�inovácie,�
ktoré� sa  uplatnia� aj  v  rehabilitácii.�
Dobrými� príkladmi� sú  prístroj�
na  rehabilitáciu� osôb� s  pádmi�
a elektronický�systém�na sledovanie�
rizikových�seniorov�doma.�

Osobitnú� pozornosť� je  potrebné�
venovať� zlepšeniu� starostlivosti�
o marginalizované�skupiny�obyvateľov,�
medzi� ktoré� patria� najmä� príslušníci�
rómskych� komunít.� Medzi� rizikové�
skupiny� patria� aj  pacienti� ohrození�
geriatrickými� syndrómami� -� ako�
sú  pády,� poruchy� pamäti,� depresia,�
nežiaduce� účinky� liekov,� poruchy�
prehĺtania,�podvýživa.�

3. panel bol venovaný nezávislému 
životu a  osobnostnému rozvoju 
seniorov a  senioriek.� Panelisti�
a  panelistky� odporúčali,� aby�
sa  pripravovaná� Stratégia� aktívneho�
starnutia� nezameriavala� iba�
na  seniorov� a  seniorky,� ale� aby�
vytýčila� opatrenia� na  zmenu� postojov�
k  starnutiu� aj  v  mladších� vekových�
skupinách,� výchovu� mladších�
generácií� k  tolerancii� a  na� podporu�
medzigeneračného�dialógu.�Pri� rozvoji�
sociálnych�služieb�majú�byť�budované�
tie� služby,� ktoré� skutočne� rozvíjajú�
ľudský�potenciál�a vedú�k nezávislému�
životu� a  k� prekonávaniu� osamelosti�
starších.

Slovenská�republika�sa zatiaľ�nezapojila�
do  komunitárneho� programu�
na  testovanie� uplatnenia� informačno-
komunikačných� technológií� v  bývaní�
seniorov,�Programu�bývania�s podporou�
okolia� (Ambient� Asisted� Living).�
Kvalitu� života�starších�by�nepochybne�
zlepšilo� uplatnenie� smernice� číslo� 6�
CEN/CELELEC� o  príprave� legislatívy�
regulujúcej� výrobky� a  služby�
pre  seniorov� a  osoby� so� zdravotným�
postihnutím.

Posilnenie�mobility�a samostatného�života�
starších� môžeme� dosiahnuť� vytvorením�
nediskriminačného� architektonicko-
urbanistického� prostredia,� a  to�
prostredníctvom� noviel� stavebných�
legislatívnych� predpisov� v  súlade�
s európskymi�štandardmi.

V�priestoroch�hotela�Bôrik�prebiehali�
počas�konferencie�aj sprievodné�akcie�
ZAPOJTE� SA!� (GET� INVOLVED!),� ktoré�
organizoval� národný� koordinátor�
európskeho� roka� -� Úrad� vlády� SR�
s podporou�Európskej�komisie�a P.A.U.�
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Education.� Počas� dňa� predstavili�
rôzne� organizácie� (o.� z.� C.A.R.D.O,�
Domov� dôchodcov� a  sociálnych�
služieb� Kremnica,� Nadácia� SOCIA,� o.�
z.,� Jednota� dôchodcov� Slovenska,�
Fórum� pre  pomoc� starším� a  ďalšie)�
svoje� aktivity,� ktoré� plánujú�
uskutočniť� počas� európskeho� roka�
a  ponúkli� príklady� dobrej� praxe.�
Burza�dobrých�nápadov�tiež�poskytla�
priestor� na  výmenu� informácií�
medzi� organizáciami� a  verejnosťou�
a  medzi� organizáciami� navzájom.�
Súčasťou� podujatia� bola� aj  časť�
putovnej� výstavy� Staroba� sa  nás�
dotýka� -� Zuzanka� � a  premietanie�
filmov� s  témami� európskeho� roka.��
Záver� podujatia� patril� seniorskej�
tanečnej�skupine�Orchidea�z o.�z.�Klub�
strieborných� hláv� spolu� so� žiačkami�
tanečného� odboru� ZUŠ� Eugena�
Suchoňa�v Bratislave.�

Podpora aktívneho starnutia 
v oblasti zamestnanosti
Sériu� otváracích� podujatí� európskeho�
roka� ukončila� medzinárodná�
konferencia� � Zrelosť� a  skúsenosť� ako�
potenciál� na  úspech� dňa� 28.� 2.� 2012.�
Cieľom� konferencie� bolo� prezentovať,�
ako� môžu� starší� ľudia� svojimi�
pracovnými� a  životnými� skúsenosťami�
prispieť� k  rozvoju� pracovného� trhu,�
ako� plnohodnotne� využiť� ich� potenciál�
na  trhu� práce,� vplývať� na  odstránenie�
zažitých�stereotypov�vo�vnímaní�starších�
ľudí� a  zo� strany� zamestnávateľov.� Jej�
zámerom� bolo� poukázať� na  možnosti�
prepojenia� praktických� skúseností�
a  vedomostí� a  na� možnosti� riešení�
problémov�v tejto�oblasti.

Konferenciu� otvoril� podpredseda�
vlády�a minister�práce,�sociálnych�vecí�
a  rodiny� Slovenskej� republiky� Jozef�
Mihál.�Príklady�politiky�zamestnanosti�
v Poľskej�republike�predstavila��Monika�
Olech� z  poľského� veľvyslanectva�
v  Slovenskej� republike,� Agendu� 2020�
zase� zástupkyňa� � Európskej� komisie�
pre  zamestnanosť,� sociálne� veci�
a  rovnaké� príležitosti� Lenia� Samuel,�
nasledovali� námestník� ministra�
práce� a  sociálnych� vecí� Českej�
republiky� Karel� Machotka� a  ďalší�
odborníci�a odborníčky.�Ronald�Hanak�
z  Federálneho� ministerstva� práce,�
sociálnych�vecí�a ochrany�spotrebiteľa�
Rakúska� uviedol� opatrenia� rakúskej�
vlády�pre  starších�v  rámci� súčasného�
konsolidačného� rámca� a  návrhy�
opatrení�do budúcnosti,�ktoré�umožnia�
starším�viesť�dlhší�pracovný�život.�Úrad�
práce� ČR� (Krajská� pobočka� v  Brne)�

reprezentoval� Jiří�Fukan�s príspevkom�
Zamestnanosť� s  ohľadom� na  vek,�
využitie�nástroja�Work�Ability�Index.�

Iniciatívy vlády SR v európskom 
roku 2012 
V� snahe� zabezpečiť� kontinuitu�
a  efektivitu� poskytovaných� sociálnych�
služieb� a  súčasne� v  snahe� podporiť�
zotrvanie� ľudí� odkázaných� na  pomoc�
(vrátane� starších� ľudí)� čo  najdlhšie�
v  ich� prirodzenom� rodinnom� prostredí�
a  viesť� nezávislý� život� v  komunite,�
plánuje� MPSVR� SR� začať� proces�
deinšitucionalizácie� sociálnych� služieb�
a náhradnej�starostlivosti�na Slovensku.�
Pretože� úspešnosť� takéhoto� procesu�
závisí� aj  od� vytvorenia� adekvátnych�
komunitných�sociálnych�služieb�vrátane�
podpory�zotrvania�klienta�v domácnosti�
s  použitím� informačných� technológií,�
podpora� terénnych� a  ambulantných�
sociálnych� služieb� patrí� aj  medzi�
Národné� priority� rozvoja� sociálnych�
služieb�v SR.�Vládny�materiál�Stratégia�
deinštitucionalizácie�systému�sociálnych�
služieb� a  náhradnej� starostlivosti�
v  Slovenskej� republike� obsahuje�
základné� opatrenia� na  realizáciu�
deinštitucionalizácie�sociálnych�služieb.

V rámci�Národného�programu�prevencie�
ochorení�srdca�a ciev�rieši�vláda�prioritné�
úlohy,�ktoré�prispejú�k zlepšeniu�kvality�
života� v  seniorskom� veku.� Program�
má� za� cieľ� redukciu� štandardizovanej�
úmrtnosti� pre  ischemickú� chorobu�
srdca� minimálne� o  päť� percent� u  ľudí�
pod� 75� rokov,� redukciu� miery� fajčenia�
a zlepšenie�detekcie�vysokého�krvného�
tlaku� a  zníženie� počtu� hypertonikov�
o 20 %�oproti�roku�2003�(projekt�CINDI,�
MONIKA)� a  súčasne� zlepšenie� liečby�

hypertenzie.� � Národný� onkologický�
program,� ktorého� ciele� sa  realizujú�
populačnými� skríningovými� plánmi�
zameranými� hlavne� na  karcinóm�
prsníka,� karcinóm� hrubého� čreva�
a  konečníka� a  karcinóm� krčka�
maternice,� prispeje� k  programu�
podpory�aktívneho�starnutia.�

Slovensko� sa  aktívne� a  kontinuálne�
zapája� do  spoločných� aktivít�
zameraných� na  podporu� duševného�
zdravia�v EÚ.�V roku�2011�sa Slovensko�
zapojilo�do prípravy�projektov�v rámci�
výzvy�programu�Zdravie� zameraného�
na  podporu  aktívneho� starnutia�
slovenskej� populácie� s  cieľom� zlepšiť�
úroveň� včasnej� diagnostiky� -� záchyt,�
vyšetrenie� a  koordinovanú� liečbu�
primárnych�degeneratívnych�demencií. �
Úrady� verejného� zdravotníctva� SR�
realizujú� celospoločenskú� prevenciu�
prostredníctvom�poradenskej� činnosti�
v  poradenských� centrách� ochrany�
a  podpory� zdravia� zriadených� pri�
všetkých� 36� regionálnych� úradoch�
verejného�zdravotníctva�v Slovenskej�
republike� a  výchovno-vzdelávacími�
aktivitami� pracovníkov� odboru�
podpory�zdravia.

Úrady� verejného� zdravotníctva� SR�
plánujú� zintenzívniť� spoluprácu�
so� Slovenskou� Alzheimerovou�
spoločnosťou� počas� Týždňa�
uvedomovania� si� mozgu� a  s  Jednotou�
dôchodcov�na Slovensku�pri�príležitosti�
Medzinárodného� dňa� starších.�
Pripravená� je  aktualizácia� metodicko-
odbornej� príručky� na  vzdelávanie�
seniorov�o zdravom�životnom�štýle�pod�
názvom�Mám�65+�a  teší�ma,�že�žijem�
zdravo,� prostredníctvom� organizátora�
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projektu� SENIORI� distribuovať� v  rámci�
Slovenskej�republiky�v oblasti�dentálnej�
hygieny� edukačný� materiál� –� leták�
Zdravé�a pekné�zuby.

Systém� celoživotného� vzdelávania�
umožňuje�aj v staršom�veku�získavanie�
nových� poznatkov,� kontaktov,�
nadväzovanie�nových�priateľstiev,�pocit�
uspokojenia�a sebarealizácie.�Jedným�zo�
spôsobov�aktívneho�života�je aj�štúdium�
na  univerzitách� a  akadémiách� tretieho�
veku.� Tieto� formy� vzdelávania� dávajú�
seniorom� možnosť� sebarealizácie�
aj  novej� životnej� náplne� po� odchode�
z  aktívneho� pracovného� života.� Starší�
ľudia� majú� možnosť� študovať� na  13�
univerzitách�tretieho�veku�v 11�mestách�
na  Slovensku,� pričom� orientácia�
študijných� programov� korešponduje�
s  profiláciou� vysokej� školy,� na  ktorej�
vzdelávanie�seniorov�prebieha.

Na� výstavbu� obecných� nájomných�
bytov,� zodpovedajúcim� funkčnému�
zdravotnému� stavu� jeho� užívateľov,�
sú  určené� verejné� zdroje� z  dotácií�
a  úver� zo� Štátneho� fondu� rozvoja�
bývania,� ktoré� poskytuje� Ministerstvo�
dopravy,� výstavby� a  regionálneho�
rozvoja� SR� (www.mindop.sk).� Dotácie�
sú  poskytované� obciam� a  vyšším�
územným� celkom� (VÚC)� podľa� zákona�
č. 443/2010�Z.� z.�o dotáciách�na  rozvoj�
bývania� a  o� sociálnom� bývaní,� ktoré�
je určené�na primerané�a ľudsky�dôstojné�
bývanie�fyzických�osôb,�ktoré�si�nemôžu�
obstarať� bývanie� vlastným� pričinením.�
Najdôležitejšou� aktivitou� Programu�
rozvoja�bývania�je výstavba�nájomných�
bytov� s  regulovaným� nájomným�
určeným� pre  obyvateľov� s  príjmom�
do trojnásobku�životného�minima.�

K�aktívnejšiemu�kreovaniu�života�seniorov�
a senioriek�významnou�mierou�prispievajú�
umenie�a kultúra,�ktoré�otvárajú�priestor�
tvorivosti� a  zmysluplnému� tráveniu�
voľného�času.�Zviditeľnenie�problematiky�
aktívneho�starnutia�a zapojenie�mladších�
generácií�do podpory�aktívneho�starnutia�

pomôže� tolerancii� a  scitlivovaniu� proti�
fenoménu�staroby�a pomôže�tiež�vytvoriť�
súdržnú� a  na� generačnej� solidarite�
fungujúcu�spoločnosť.

Európsky� rok� predstavuje� výzvu�
pre celú�oblasť�kultúry�a neformálneho�
vzdelávania�v oblasti�kultúry.�Národné�
osvetové� centrum� zameriava� svoju�
pozornosť� na  oblasť� vzdelávania,�
usmerňovania� i  realizácie� aktivít�
pre  aktívne� a  zmysluplné� využívanie�
voľného� času� a  seniorky� a  seniori�
predstavujú�významnú�cieľovú�skupinu�
pripravovaných� kultúrno-osvetových�
aktivít.� Prebiehajú� napríklad� súťaž�
a  prehliadka� v  umeleckom� prednese�
Hviezdoslavov�Kubín,�kategória�nad�50�
rokov,� 90.� ročník� súťaží� slovenských�
divadelných� súborov� (Scénická�
žatva� 2012� v  Martine).� Zaujímavými�
celoslovenskými�podujatiami�sú súťaž�
amatérskej�fotografie�AMFO�a tvorivá�
súťaž�a prehliadka�amatérskej�filmovej�
tvorby� a  videotvorby� CINEAMA,�
tematická�kategória�aktívne�starnutie�
a  solidarita� medzi� generáciami.�
Každoročne� sa  udeľuje� cena� Jozefa�
Kronera�za�celoživotný�prínos�v oblasti�
hereckej�tvorby�v amatérskom�divadle�
a  od� roku� 2004� je  táto� cena� určená�
aj pre amatérskych�hercov�a herečky�
v  seniorskom� veku,� ktorí� aktívne�
účinkujú�v divadelných�súboroch.

Generácie v školách
V  rámci� Európskeho� dňa�
medzigeneračnej�solidarity,�ktorý�bol�
vyhlásený� Európskou� úniou� na  29.�
apríla,� budú� realizované� aktivity�
na  zviditeľnenie� myšlienky� solidarity�
medzi� generáciami.� Úrad� vlády�
v spolupráci�s Ministerstvom�školstva,�
vedy,�výskumu�a športu�SR�organizuje�
v dňoch�21.�-�23.�marca�v Liptovskom�
Jáne� XIV.� ročník� olympiády� ľudských�
práv� pre  súťažiacich� stredoškolákov�
a  stredoškoláčky.� Tematické�
zamerane� súťažných� esejí� finalistov�
olympiády� vyjadruje� prebiehajúci�
európsky�rok.��

Národný� koordinátor� európskeho�
roka� Úrad� vlády� SR� v  spolupráci�
s  IUVENTOU� pozývajú� všetky� školy�
na  účasť� v  medzigeneračnom� projekte�
generations@schools. Projekt�
je  navrhnutý� agentúrou� PAU� Education,�
ktorá� dohliada� na  implementáciu�
európskeho� roka� 2012� v  krajinách� EÚ.�
Podujatia� sa  uskutočnia� okolo� dňa�
medzigeneračnej� solidarity� 29.� apríla�
2012.� Do  projektu� sú  pozvané� všetky�
školy�v Európe,�aby�otvorili�dvere�svojich�
tried� starším� generáciám� a  objavovali,�
ako� dialóg� medzi� generáciami� môže�
prispievať� k  lepšiemu� vzdelávaniu.�
Projekt� sa  sústreďuje� na  spájanie� detí�
a  starších� ľudí� v  diskusii� a  rozhovoroch�
o tom,�čo znamená�starnutie�a ako�starší�
a  mladší� ľudia� môžu� spolupracovať� pri�
lepšom�spolunažívaní.�Aktívne�zapojenie�
starších�ľudí�s príbehmi�budú�na Slovensku�
v  prípade� potreby� zabezpečovať�
miestne� organizácie� Jednoty� dôchodcov�
Slovenska� a  Združenia� kresťanských�
seniorov�alebo�Fórum�pre pomoc�starším.��
Na�európskom�webe�venovanom�projektu���
http://www.historypin.com/gats/sk/�
sú  zverejnené� metodické� pokyny�
k projektu.�

Fotografie�z medzigeneračných�stretnutí�
zapojené� školy� posielajú� do  súťaže�
európskych� škôl.� V  každom� členskom�
štáte�EÚ�bude�agentúrou�udelená�jedna�
cena� –� spolu� to� bude� 27� ocenených.�
Ocenené� školy� dostanú� poukážku�
na  300� €� na  pokračovanie� projektu�
aj v roku�2012�so�školou,�ktorá�sa doteraz�
nezúčastnila� na  medzigeneračnom�
dialógu.� Zapojenie� sa  do  projektu�
a prípadné�otázky�je možné�konzultovať�
na generations@vlada.gov.sk.

Zapojte sa do aktivít európskeho 
roka 2012
Európska� komisia� pripravuje� rôzne�
celoeurópske� súťaže� s  ocenením�
pre žurnalistov,�v kategórii�audiovizuálne�
médiá,� písaná� tlač� a  on-line� médiá,�
ako� aj  súťaže� s  ocenením� � pre  mestá,�
obce,� regióny,� zamestnávateľov,�



www.nsrr.sk

EUROKOMPAS
1/2012

10

ERAS 2012

MVO� a  ďalších� relevantných� aktérov.��
Na� konci� roka� budú� najúspešnejšie�
záväzky�a projekty�ocenené�na národnej�
aj európskej�úrovni.��

V� októbri,� začínajúc� 1.� októbrom,�
vyhláseným�OSN�za�Medzinárodný�deň�
starších,�pripravujú�najmä�mestá,�obce,�
VÚC,� ale� aj  mimovládne� organizácie�
a  ďalší� rôznorodé� vzdelávacie,�
kultúrne,�športové�aktivity�a súťaženia�
pre  starších,� burzy� príkladov� dobrej�
praxe� prístupné� pre  všetky� vekové�
kategórie.� Napríklad� mesto� Banská�
Bystrica�pripraví�aj v roku�2012�podujatie�
Akadémia� európskeho� seniora,� ktoré�
svojou� tradíciou� už  prekročilo� hranice�
Slovenska.�

V  októbri� Nadácia� Socia� odštartuje�
kampaň�Staroba�sa nás�dotýka�spojenú�so�
zbierkou�Lienka�pomoci�v prospech�fondu�
Lienka� pomoci,� ktorý� podporuje� vznik�
a  rozvoj� terénnych� a  opatrovateľských�
služieb� pre  seniorov.� S  podporou�
mediálnej� agentúry,� dobrovoľníkov�
a v spolupráci�so�Slovenským�Červeným�
krížom� sa  verejná� zbierka� bude� konať�
vo� viacerých� mestách� na  celom�
Slovensku.� Úrad� vlády� SR� podporil�
aktivitu�Deň�starých�rodičov,�pripravenú��
na  2.� októbrovú� nedeľu.� Pôjde�
o  zviditeľnenie� medzigeneračnej�
solidarity� a  o� upevňovanie� vzťahov�
medzi� starými� rodičmi� a  vnúčatami�
priamo� v  rodinách� (napr.� vnúčatá� učia�
starkých� pracovať� na  internete,� staré�
mamy� učia� deti� variť,� záhradníčiť,� starí�

otcovia� remeselníčiť...).� Rôznorodé�
aktivity� podporia� deti� (MŠ,� ZŠ)� v  tom,�
aby� čo  najviac� času� aktívne� trávili� so�
svojimi�starými�rodičmi.

V  priebehu� roka� budú� nakrútené�
krátke� filmy� z  aktivít� európskeho� roka�
2012,� prezentujúce� príklady� dobrej�
praxe.� Úrad� vlády� SR� spolupracuje� so�
Slovenským� rozhlasom� na  projekte�
s  Rádiom� Slovensko� po� Európskej�
únii�aj v  roku�2012.� �Projekt�pozostáva�
z  vysielania� relácií� venujúcim� sa  o.� i.�
európskemu�roku�2012�(27�častí).�Vysiela�
sa  každý� štvrtok� na  Rádiu� Slovensko,�
v týždennom�rozsahu�45�minút.�Relácie�
predstavia�zaujímavosti�v oblasti�života�
seniorov,� ich� prístup� k  aktívnemu�
starnutiu� v  jednotlivých� krajinách�
EÚ� či  už  návštevou� zaujímavých�
organizácií,� národných� koordinátorov,�
alebo�rozhovorov�so�seniormi.

Komunikačná kampaň európskeho 
roka 2012 a informácie o dianí 
Vo� všetkých� štátoch� únie� prebieha�
kampaň�Ako�chceme�zostarnúť?,�kampaň�
za� lepšiu� spoločnosť� pre  ľudí� v  každom�
veku,� ktorá� prináša� výzvu� pre  seniorov�
a  seniorky� čo  najviac� využiť� svoj�
nekonečný� potenciál,� ktorým� disponujú�
aj  v  najpokročilejšom� veku.� Komisia�
pripravila�videospot�o európskom�roku�–�
Nikdy�nie�ste�príliš�starí,�aby�ste...�Európsky�
rok� je  tiež� jedinečnou� príležitosťou�
na spoločnú�oslavu�skúseností,�múdrosti�
a mnohých�ďalších�kvalít,�ktoré�zrelí�ľudia�
prinášajú�spoločnosti.�

Informácie�o pripravovaných�podujatiach, �
kalendár�aktivít�európskeho�roka�2012,�
profily� ambasádorov� a  ambasádoriek�
roka,� príklady� dobrej� praxe� a  ďalšie�
zaujímavosti� sú  uvedené� na  stránke�
Úradu�vlády�SR��www.er2012.gov.sk.�

Eu rópska � webová � s t ránka��
(http://europa.eu/ey2012/ey2012.
jsp?langId=sk)� prináša� informácie�
o  rozličných� udalostiach,  aktivitách�
a  príklady� inšpirácie� zo� všetkých�
členských� štátov� EÚ,� okrem� nich�
aj z Lichtenštajnska,�Nórska�a Islandu.�

Ľubica Zajacová, sekcia ľudských práv 
a rovnakého zaobchádzania Úradu 

vlády SR, národná koordinátorka ERAS 
2012 (s použitím informácií Komisie)

Dušana Kopáčová, externá 
spolupracovníčka a manažérka 

európskeho roka 2012  

PhDr. Mária Nádaždyová, generálna 
riaditeľka sekcie sociálnej a rodinnej 

politiky MPSVR SR

Videozáznamy:
Videozáznam o  európskom roku – 
Nikdy nie ste príliš starí, aby ste...
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?ca
tId=1002&langId=en&videosId=2577&v
l=sk&furtherVideos=yes

Video animácia o dôchodkoch
http://ec.europa.eu/avservices/annonce/
template_en.cfm?prodid=26550

Hlavným cieľom pre ER 2012: dosiahnuť, aby sa do roku 2020 Európska únia 
stala priateľskou a otvorenou k všetkým vekovým skupinám
Jedným z  významných iniciátorov 
vyhlásenia Európskeho roka 
aktívneho starnutia a solidarity medzi 
generáciami 2012 bola európska sieť 
AGE -  Platform Europe, ktorá spája 
156 organizácií ľudí vo veku 50+ 
a   ktorá priamo zastupuje vyše 28 
miliónov starších ľudí v Európskej únii. 
Táto organizácia vznikla v  roku 2001 
a zohráva aj vedúcu úlohu v kampani 
za aktívne starnutie a  solidaritu 
medzi generáciami. 

AGE� pracuje� na  európskej�
úrovni� na  zvyšovaní� povedomia�
o  príležitostiach� a  problémoch,�
ktoré� vyplývajú� zo� starnutia�
našej� spoločnosti,� na  tvorbe�
vhodných� politických� odpovedí�

a  na� presadzovaní� záujmov�
a  aktívnej� účasti� starších� občanov�
na  koordinovanom� občianskom�
dialógu� na  európskej� a  národnej�
úrovni.

Práca�AGE�je zameraná�na širokú�škálu�
politických�oblastí,�ktoré�majú�dosah�
na  starších� ľudí� a  dôchodcov.� Tie�
zahŕňajú� otázky� antidiskriminácie,�
zamestnanosti,� aktívneho� starnutia,�
celoživotného� vzdelávania,�
dobrovoľníctva,� občianstva,�
sociálnej� ochrany,� dôchodkovej�
reformy,� sociálnej� inklúzie,� zdravia,�
výskumu,� dostupnosti� verejnej�
dopravy� � � a  nových� technológií.�
S podporou��členov�sa AGE�zameriava�
na  vyjadrovanie� a  presadzovanie�

záujmov� 150� miliónov� obyvateľov�
vo� veku� 50+� v  Európskej� únii� a  na�
zvyšovanie� povedomia� o  otázkach,�
ktoré� ich� najviac� zaujímajú� -� � ako�
integrálna� a  zodpovedná� súčasť�
sociálnej� štruktúry� Európy.� Ako�
vedúca� európska� sieť� spája�
organizácie�starších�ľudí�a organizácie�
poskytujúce� pomoc� starším� ľuďom�
po� celej� Európskej� únii.� AGE� sa  �
snaží� posilniť� postavenie� svojich�
členov,� aby� plne� využili� príležitosť�
nového� právneho� rámca� EÚ,� ktorú�
im� dáva� Lisabonská� dohoda,� a  to�
vyjadrovať� a  brániť� záujmy� starších�
ľudí� a  dôchodcov� v  Európskej� únii�
a  zvýšiť� povedomie� o  otázkach,�
ktoré� sa  ich� týkajú.� Cieľom� AGE�
je  tiež� budovať� kapacity� členov�
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AGE,� aby� podnecovali� aktívnejší�
a  reprezentatívnejší� občiansky�
dialóg� na  miestnej� a  národnej�
úrovni.�Slovenská�organizácia�Fórum�
pre pomoc�starším,�o.� z.� -� �ako�člen�
AGE�tento�princíp�uplatňuje�vo�svojej�
práci.

Fórum� pre  pomoc� starším,� o.� z.,�
je  národnou� sieťou,� ktorá� združuje�
rôzne�organizácie�z celého�Slovenska.��
V  roku� 2004� sme� sa  � stali� členom�
prestížnej� európskej� siete� AGE�
so� sídlom� v  Bruseli.� Pracujeme�
na  rôznych� medzinárodných�
projektoch.� V  rámci� AGE� pracujeme�
v expertných�skupinách,�ako�je veková�
diskriminácia,� zamestnanosť,� sociálna�
inklúzia,�do ktorých�nominovala�našich�
expertov� Rada� AGE.� Prezidentka� fóra�
Ľubica� Galisová� bola� vymenovaná� za�
ambasádorku�roka:�

„ Je pre  mňa veľ kou cťou, ale 
aj  záväzkom pracovať viac, 
kvalitnejšie a urobiť veľa na zlepšenie 
a  skvalitnenie života starších ľudí 
na  Slovensku. Ako prezidentka 
celoslovenskej organizácie Fóra 
pre  pomoc starším sa  snažím 
realizovať ciele ERAS cez množstvo 
rôznych aktivít a  práce tejto 
organizácie, ale aj v rámci spolupráce 
s európskymi  partnermi.

Zvýšiť povedomie širokej verejnosti 
o  pozitívnej úlohe starších - starší 
občan je  dôležitou súčasťou 
spoločnosti, je  prínosom pre  rodinu, 
svoju komunitu a  celú spoločnosť. 
Chcem prispieť k   tomu, aby starší 
občania získali väčšiu sebadôveru, 
spoločenské istoty, aktívnejšie 
pristupovali k  riešeniu svojich 
problémov a potrieb, zapájali sa nielen 
do  spoločenského, ale aj  verejného 
života, aby aktívnejšie ovplyvňovali 
svoje postavenie, aby sa  zvýšila 
kvalita a dôstojnosť ich života,  zmenil 
sa  postoj k  nim, aby spoločnosť 
vedela využívať skúsenosti, múdrosť 
a zručnosti starších ľudí.

Naším cieľom by však nemalo byť len 
zvýšiť povedomie o existujúcich a novo 
sa  objavujúcich potrebách starších 
ľudí alebo problémoch, ktorým čelia 
pri zamestnaní, účasti či  integrovaní 
do  spoločnosti, alebo pri zdravom 
a  nezávislom živote. Mali by sme 
sa  snažiť o  zaistenie dlhotrvajúceho 
politického odkazu k európskemu roku 
2012. Tento odkaz by mal  nakoniec 

umožniť vývoj politických opatrení 
alebo právnych rámcov na  zaistenie 
adekvátnych a  férových systémov 
sociálnej ochrany pre  všetky vekové 
skupiny, pracoviská a  prostredie 
priateľské k  všetkým vekovým 
skupinám, a  posilnenú sociálnu 
súdržnosť a  inklúziu počas celého 
života na  miestnej a  komunitnej 
úrovni.“ 

Cieľ� aktívneho� zapájania� starších�
do  vere jného� a  pol i t ického�
života� uplatňujeme� v  práci�
a  aktivitách� našej� organizácie.�
V  rámci� medzinárodného projektu 
InclusAge,� ktorý� realizovalo� AGE�
ako� líder� projektu,� sme� sa  podieľali�
aj  na  vytvorení� tool-kitu� na  aktívne�
zapájanie� sa  starších� ľudí� pri� tvorbe�
návrhov� a  osvedčených� postupov,�
ako� sa  kontaktovať� s  príslušnými�
členmi� národného� parlamentu,�
členmi� EP� či  inými� národnými/
miestnymi� tvorcami� rozhodnutí.�
Vytvorili� sme� Parlament� seniorov,�
ktorý� je  príkladom� dobrej� praxe�
v rámci��tohto�cieľa�a ktorý�uplatňuje�
účinnejší� a  koordinovanejší�
občiansky� dialóg� spájajúci� miestnu,�
národnú�úroveň�na aktívne�zapájanie�
starších�do ovplyvňovania�vlastného�
postavenia,�ochrany�svojich�práv,�ich�
zapojenie� nielen� do  spoločenského,�
ale� aj  verejného� života.� Naším�
cieľom� je  zvýšenie� povedomia�
a  informovanosti� starších� ľudí,�
sebadôvery,� kvality� a  dôstojnosti�
ich� života.� Je� veľmi� dôležité�
zvýšiť� povedomie� v  spoločnosti�
o  pozitívnej� úlohe� starších� a  ich�
prínose� pre  rodinu,� svoju� komunitu�
a  celú� spoločnosť,� zvýšiť� právne�
vedomie�starších�a záujem�obhajovať�
vlastné� práva,� získavať� spoločenské�
istoty� a  možnosti� brániť� sa  proti�
porušovaniu�svojich�práv.

Starš í � č lovek� je   pr ínosom�
pre spoločnosť,�pre komunitu.�Zohráva�
dôležitú�úlohu�v rôznych�oblastiach.�Je�
veľmi�dôležité,�že�mnohí�starší�pracujú�
na  zveľaďovaní� obcí� a  svojho� okolia.�
Pracujú� ako� dobrovoľníci� v  rôznych�
aktivitách,� ale� aj  na  ovplyvňovaní�
mladšej� generácie,� kde� odovzdávajú�
svoje�skúsenosti.

Fórum� realizuje� významný 
medzinárodný projekt INTERGEN,�
do  ktorého� sú  zapojení� starší� ako�
mentori.� � Je� to� zaujímavý� projekt�
v  ktorom� starší� ľudia� odovzdávajú�

svoje� skúsenosti� a  zručnosti��
mladším� –� deťom.� Ovplyvňujú� ich�
postoj� k  životu,� pozitívny� prístup�
k  životným� hodnotám,� zlepšenie�
postoja� k  povinnostiam,� ako�
aj  zlepšenie� vzťahov� v  rodine,�
spoločnosti.� � Môžeme� pozitívne�
hodnotiť� realizáciu� tohto� projektu�
aj  preto,� že� sú  do  neho� zapojení�
zdravotne�postihnutí�starší�občania,�
ako� i  rómske� deti� z  rizikových�
a  rozvrátených� rodín.� Zapojenie��
do  projektu� má� pozitívny� význam�
pre  obe� skupiny� –� starších�
i mladších.�Prispieva�k �zvýšeniu�ich�
sebavedomia,� lepšiemu� �uplatneniu�
sa  v  spoločnosti,� v  rodine,� škole,�
zlepšeniu� zdravia,� psychiky,� ale�
aj  získaniu� mnohých� vedomostí�
a  informácií.� Realizácia� tohto�
projektu� je  nádherným� príkladom,�
ako� aktívne� starnúť.� Ako� pre  seba�
aj  v  starobe� niečo� pozitívne�
urobiť,� ale� byť� prospešným� iným�
a  odovzdať� kus� svojho� života,�
skúseností� a  múdrosti� mladšej�
generácii.� Je� príkladom� ako�
zmysluplne� využiť� svoj� voľný� čas�
a  aktívne� žiť.� Ďalšie� informácie�
o  projekte� nájdete� na  webstránke�
w w w . f o r u m s e n i o r o v . s k ,��
ako� aj  na  stránke� projektu��
http://www.intergen-project.eu/.

Fórum� realizuje� aj  ďalší� významný�
medzinárodný� projekt,� ktorý�
sa  zaoberá� otázkami� aktívneho�
starnutia� a  zotrvania� starších�
na  trhu� práce.� Medzinárodný�
projekt� PEOPLE� hovorí� o  tom,� prečo�
sa  starší� majú� aj  v  neskoršom� veku�
vzdelávať,� a  prečo� by� mali� dlhšie�
zotrvať� na  pracovnom� trhu.� Aktívny�
život� starších� má� veľa� pozitív� a  má�
pozitívny� vplyv� na  samotného�
staršieho� občana,� ale� aj  na  rodinu,�
komunitu� i  spoločnosť.� Starší�
človek,� ktorý� je  aktívny,� je  zdravší,�
sebavedomejší , � vzdelanejší ,�
samostatne jš í . � Nepotrebu je�
zdravotnú� a  sociálnu� starostlivosť,�
čo  ovplyvňuje� aj  ďalších� členov�
jeho� rodiny.� V  neposlednom� rade�
má�z toho�výhody�i celá�spoločnosť,�
vzhľadom� na  to,� že� nemusí�
vynakladať� značné� finančné� zdroje�
na  zdravotné� a  sociálne� služby.�
Ďalšie�informácie�o projekte�nájdete�
na webstránke�www.forumseniorov.sk,��
a k o � a j   n a   s t r á n k e � p r o j e k t u��
http://www.europeanpeoplenetwork.eu/.

Gálisová Ľubica
Prezidentka Fóra pre pomoc starším
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Geografická mapa vzorových úspešne realizovaných 
projektov opžp už aj na Mžp SR

Ministerstvo životného prostredia 
SR ako Riadiaci orgán pre  Operačný 
program Životné prostredie 
s  cieľom zvýšenia transparentnosti 
čerpania finančných prostriedkov 
z  Operačného programu Životné 
prostredie pripravil pre návštevníkov 
portálu www.opzp.sk � Mapu 
vzorových úspešne realizovaných 
projektov podporených v  rámci PO 
2007 – 2013 z  Operačného programu 
Životné prostredie (ďalej len „Mapa“). 

Mapa�v interaktívnej�forme�informuje�
o  vzorových� úspešne� realizovaných�
p r o j e k t o c h � p o d p o r e n ý c h�
z prostriedkov�OPŽP�v programovom�
období� 2007� –� 2013,� ktoré� boli�
vybrané� na  prezentáciu� riadiacim�
orgánom.�Interaktívnosť�spočíva�v ich�
zobrazení� podľa� miesta� realizácie�
projektu� a  farebnom� rozdelení�
podľa� jednotlivých� prioritných�
osí� programu� s  cieľom� bližšieho�
priblíženia� dosahu� pomoci� fondov�

Európskej� únie� na  konkrétnych�
prijímateľov� v  regiónoch� Slovenska.�
Vizuálne�konkretizovanie�prijímateľov�

v  jednotlivých� regiónoch� Slovenska�
tiež� prináša� návštevníkom� stránky�
informáciu�o konkrétnych�projektoch�

Informácia o projekte na mape

 Mapa na úvodnej stránke
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v  ich� blízkom� okolí,� ktoré� môžu� mať�
dosah� aj  priamo� na  ich� život.� Toto�
opatrenie� zabezpečí� aj  zvýšenie�
verejnej� kontroly� v  oblasti�
transparentnosti� poskytovania�
verejných�zdrojov.�

Mapa�je realizovaná�prostredníctvom�
grafickej� aplikácie,� ktorá� poskytuje�
pre Riadiaci�orgán�pre OPŽP�bezplatný�
a kvalitný�nástroj�ponúkajúci�širokej�
verejnosti� užívateľské� prostredie�
vyznačujúce� sa  jednoduchosťou�
a praktickosťou.�

Po� výbere� konkrétneho� projektu�
na  mape� sú  o  tomto� projekte�
informácie�zobrazené�v Informačnom�
liste�úspešne�zrealizovaného�projektu.�
Tento� pozostáva� zo  základných�
identifi�kátorov� projektu,� napr.:�
názov,� prijímateľ,� ITMS� kód,� číslo�
zmluvy,� prioritná� téma,� operačný�
cieľ� a  schéma� štátnej� pomoci,� ale�
aj  rozširujúcich� sa  informácií,� napr.:�
konkretizácia� miesta� realizácie�
projektu,� fi�nančný� a  časový� rámec�
realizácie�projektu,�východiská,�ciele,�
popis� a  dosiahnuté� výsledky/dosahy�
projektu� spolu� s  webstránkou,�
príp.� aj  vyjadrením� prijímateľa.�
Samozrejmosťou� sú  aj  fotografi�e�
z miesta�realizácie�projektu.�

Využi t ie � tohto� moderného�
a  kvalitného� nástroja� je  výhodné�

jednak� z  hľadiska� jednoduchosti�
a  intuitívnosti� užívateľského�
prostredia,�ale�zároveň�aj z hľadiska�
úspory� finančných� prostriedkov,�
pretože� jeho� využívanie�
a  napĺňanie� vlastnými� kapacitami�
je  bezplatné� a  nezaťažuje� tak�
rozpočet� Riadiaceho� orgánu�
pre  OPŽP� a  teda� ani� štátneho�
rozpočtu�Slovenskej�republiky.

Aktuálne� mapa� obsahuje� celkovo�
27� projektov� vybraných� z  projektov�
realizovaných� po� celom� Slovensku�
tak,� aby� boli� zastúpené� všetky�
prioritné� osi� operačného� programu.�
Priebežne� však� bude� mapa�

rozširovaná� o  ďalšie� úspešné�
projekty� podporené� z  Operačného�
programu�Životné�prostredie.

M apu � môžete � ná j s ť � na   s t ránke�
www.opzp.sk� v  pravej� časti� titulnej�
stránky� po� kliknutí� na  vizualizáciu�
mapy� alebo� priamo� na  adrese�
h t t p : //w w w. o pz p. s k /p ro j e k t y/
m a p a - v z o r o v y c h - u s p e s n e -
realizovanych-projektov/.�

Ing. Zdenka Slováková,
Sekcia environmentálnych programov 

a projektov,
Ministerstvo životného prostredia SR

www.opzp.sk

Informačný list úspešne realizovaného projektu OPŽP

RAdy A tipy pRE žiAdAtEľov

Kontakt:
SEKCIA ENVIRONMENTÁLNYCH PROGRAMOV A PROJEKTOV 
RIADIACI ORGÁN PRE OPERAČNÝ PROGRAM ŽIVOTNÉ PROSTREDIE 
Odbor�riadenia�programov
MINISTERSTVO ŽIVOTNÉHO PROSTREDIA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
�
�
� Nám.�Ľ.�Štúra�1,�SK-812 35�Bratislava
� tel:� +�421�2�5956�2269
� fax:� +�421�2�5956�2110
� e-mail:�zdenka.slovakova@enviro.gov.sk
� doména�úradu:�www.minzp.sk�
� doména�OP�ŽP:�www.opzp.sk
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Monitorovací výbor opd zasadal v Košiciach 

Zasadanie Monitorovacieho výboru 
Operačného programu Doprava 
(MV OPD) je jedným z pravidelných 
nástrojov, prostredníctvom ktorých 
si Európska komisia overuje stav 
čerpania eurofondov na  dopravné 
projekty. V dňoch 15. a 16. decembra 
2011 zástupcovia EK spolu s ďalšími 
členmi MV OPD kontrolovali 
projekty a  stavby na  východnom 
Slovensku. 

Monitorovací� výbor� OPD� zasadá�
dvakrát�ročne�a jeho�členmi�sú okrem�
pracovníkov�príslušných�ministerstiev��
aj zástupcovia�regionálnej�a miestnej�
samosprávy,� tretieho� sektora�
a  ostatných� sociálno-ekonomických�
partnerov.� Na  zasadnutiach� MV� OPD�
sa  zúčastňujú� ako� pozorovatelia� tiež�
zástupcovia�EK,�experti�JASPERS�( Joint�
Assistance� to� Support� of  European�
Regions� -� konzultanti� EK� v  poradnej�
funkcii)�a zástupcovia�orgánu�auditu.��

Na�decembrovom�košickom�rokovaní,�
na  ktorom� sa  zúčastnil� aj  minister�
dopravy,� výstavby� a  regionálneho�

rozvoja�SR�Ján�Figeľ�ako�predseda�MV�
OPD,�informovali�prijímatelia�pomoci�
z  Národnej� diaľničnej� spoločnosti,�
zo� Slovenskej� správy� ciest,� Železníc�
SR� a  ZSSK� o  pokroku� pri� realizácii�
jednotlivých� projektov.� Zástupcovia�
ministerstva�dopravy�ako�Riadiaceho�
orgánu� OPD� zhodnotili� celkovú�
dynamiku� implementácie� OPD�
a  zástupcovia� Európskej� komisie��
informovali� o  stave� posudzovania�
žiadostí�na tzv.�veľké�infraštruktúrne�
projekty� (projekty� nad� 50� miliónov�
eur).

Ako�na monitorovacom�výbore�uviedol�
minister� dopravy� J.  Figeľ,� z  OPD�
budeme�do roku�2015�ešte�realizovať�
veľké� projekty� nad� 50� miliónov� eur,�
pričom� chceme� vybudovať� približne�
90  km� diaľnic,� 40  km� rýchlostných�
ciest,�zmodernizovať�80 km�železníc.�
Obnovených� by� malo� byť� okolo�
600  kilometrov� ciest� prvej� triedy.�
Konkrétne� na  východe� Slovenska�
bolo� dosiaľ� vyčerpaných� zatiaľ��
477� miliónov� eur.� � „Naším zámerom 
je dokončiť všetky projekty z hľadiska 
financovania aj  fyzicky do  roku 
2015, no očakávam, že niektoré 
budú ukončené skôr,“ vyhlásil�
J.�Figeľ.�

„So� slovenskou� stranou� rokujeme�
aj  o� tom,� aby� bol� strategickejší�
prístup� k  investíciám� na  úrovni�
štátnych� orgánov,� aby� sme� jasne�
videli,� prečo� jeden� projekt� má�
väčšiu� a  druhý� menšiu� prioritu.�
Pomohlo� by,� keby� Slovensko� malo�
nejaký� strategický� plán,� ktorý� by�
načrtol� strategické� ciele� v  oblasti�
dopravy,� z  ktorého� by� bolo� jasné,�
ktoré�projekty�majú�väčšiu,� a  ktoré�
nižšiu� prioritu,“� uviedol� zástupca�
generálneho� riaditeľa� DG� Regio�
Európskej� komisie� Christopher�
Todd.� � Podľa� neho� je  dôležité,� aby�
boli� prepojené� Košice� s  Bratislavou�
diaľnicou,� no� súčasne� musí� byť�
v  rovnováhe� železničná� a  cestná�
doprava, � musia� sa  odstrániť�
rozdiely� v  infraštruktúre� v  rámci�
regiónov.�

Oblasť� monitorovania� a  hodnotenia�
patrí�do okruhu�oprávnených�aktivít�
financovaných� z  prostriedkov�
technickej� pomoci,� na  ktorú�
je z Európskeho�fondu�regionálneho�
rozvoja�poskytnutá�pomoc�vo�výške�
85�percent�nákladov.

Alena Vaškaninová Buchláková, 
manažérka pre komunikáciu OPD
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o vzdelávaní zdravotníkov na informačnom dni o projektoch
Cieľom Informačného dňa o projektoch 
opatrenia 2.2 Operačného programu 
Vzdelávanie, ktoré sa  konalo 
v  Bratislave na  pôde Ministerstva 
zdravotníctva SR 15. novembra 2011, 
bolo prezentovať aktuálny stav 
realizácie a  dosiahnuté výsledky 
projektov zameraných na  podporu 
ďalšieho vzdelávanie zdravotníckych 
pracovníkov.

Úvodná� časť� informačného� dňa�
bola� venovaná� trom� projektom�
samosprávnych� krajov,� ktoré�
sú  jednotne� zamerané� na  podporu�
špecializačného� štúdia� zdravotníckych�
pracovníkov� s  cieľom� doplnenia�
a  stabilizácie� kvalifikovanej� pracovnej�
sily�v jednotlivých regiónoch�na základe�
ich�špecifických�potrieb.

Projekt Trenčianskeho samosprávneho 
kraja pod názvom�Doplnenie systému 
zdravotníctva o  kvalifikovaných 
zdravotníckych pracovníkov v  TSK 
prezentoval Mgr. Gabriel Chromiak.

V  rámci� projektu� sa  podporilo�
vzde lávan ie � zdravotn íckych�
pracovníkov� v  kategórii� lekár�
v  23� špecializačných� odboroch�
a  vo� vybraných� zdravotníckych�
zariadeniach,� ktoré� na  základe�
analýzy�ľudských�zdrojov�zaznamenali�
nedostatočné� kapacity.  Do� podpory�
špecializačného�štúdia�bolo�zaradených�
66� zdravotníckych� pracovníkov.�
Špecializačné� štúdium� zatiaľ� skončilo�
14� zdravotníckych� pracovníkov,� ktorí�
zostali�pôsobiť�na území�Trenčianskeho�
samosprávneho�kraja.

Ďalší projekt pod názvom Podpora 
vzdelávania zdravotníckych pracovníkov 
v  Trnavskom samosprávnom kraji   
predstavila Mgr. Ivana Šurinová.

Do� projektu� je  zapojených��
14�zdravotníckych�zariadení.�Postupne�
má� špecializačné� štúdium� absolvovať�
50  lekárov� v  11� špecializačných�
odboroch,�142�sestier�v špecializačných�
odboroch:� anestéziológia� a  intenzívna�
starostlivosť,�intenzívna�ošetrovateľská�
s tarost l ivosť � o   dospe lých ,�
ošet rovate ľská � s tarost l ivosť�
v  odboroch� vnútorného� lekárstva,�
chirurgia,� pediatria,� neonatológia,�
psychiatria�a 10 pôrodných�asistentiek.�
Doteraz� bolo� do  štúdia� zaradených�
116� zdravotníckych� pracovníkov�
(27� lekárov,� 81� sestier� a  osem�
pôrodných� asistentiek).� Špecializačné�
štúdium� skončilo� 94  zdravotníckych�
pracovníkov� (päť� lekárov,� 81� sestier�
a  osem� pôrodných� asistentiek),� ktorí�
zostali� pôsobiť� na  území� Trnavského�
samosprávneho�kraja.

O  projekte� s  názvom� Zvýšenie 
vzdelanostnej úrovne zdravotníckych 
pracovníkov na území Košického kraja 
II informoval Ing. Jozef Šuľak.

V rámci�projektu�je naplánovaná�podpora�
špecializačného�štúdia�40� lekárov�v 18�
špecializačných� odboroch.� Súčasťou�
projektu� je  aj� podpora� špecializačného�
štúdia� 188� sestier� v  špecializačných�
odboroch:� ošetrovateľská� starostlivosť�
v odbore�vnútorného�lekárstva,�v odbore�
chirurgia,� v  pediatrii,� v  komunite,�
intenzívna� ošetrovateľská� starostlivosť�

o  dospelých� a  anestéziológia�
a  intenzívna� starostlivosť.� Podporené�
má�byť�aj špecializačné�štúdium�šiestich�
pôrodných� asistentiek.� Do  projektu�
je  zaradených� 167� zdravotníckych�
pracovníkov� (31� lekárov,� 130� sestier�
a  šesť� pôrodných� asistentiek).�
Špecializačné� štúdium� ukončilo� 126�
zdravotníckych�pracovníčok�(120�sestier�
a  šesť� pôrodných� asistentiek),� ktoré�
zostali� pôsobiť� na  území� Košického�
samosprávneho�kraja.�

Druhá�skupina�projektov�prezentovaných�
na informačnom�dni�prestavovala�projekty�
zamerané� na  podporu� sústavného�
vzdelávania� zdravotníckych� pracovníkov�
s  cieľom� priebežného� udržiavania,�
prehlbovania� a  obnovovania� získanej�
odbornej�spôsobilosti.�

Projekt Slovenskej lekárskej 
komory  Tvorba a  implementácia 
e-learningového portálu pre vzdelávanie 
lekárov prezentovala RNDr. Mária 
Jurigová.

  Cieľom� projektu� je  vytvoriť� systém�
celoživotného� vzdelávania� lekárov�
s využitím�e-learningového�portálu.�Po�
skončení� projektu� bude� v  prevádzke�
internetový� vzdelávací� portál�
s  900� vzdelávacími� príspevkami�
(t.� j.� e-learningovými� článkami,�
prednáškami� alebo� komentovanými�
prekladmi).� Príspevky� sa  budú�
priebežne� dopĺňať� aj  po� skončení�
projektu.� Každý� príspevok� sa  bude�
končiť� autodidaktickým� testom.�Až�po�
úspešnom� vyriešení� autodidaktického�
testu� budú� užívateľovi� pridelené�

boli SME pRi toM

Projekt Doplnenie systému zdravotníctva  
o kvalifikovaných zdravotníckych pracovníkov 
v TSK prezentoval Mgr. Gabriel Chromiak.

Podporu vzdelávania zdravotníckych 
pracovníkov v  Trnavskom samosprávnom 
kraji  predstavila Mgr. Ivana Šurinová

Praktická časť špecializačného štúdia 
v  odbore stomatológia pod dohľadom 
školiteľa, Stará Turá.
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kredity� za� absolvovanie� sústavného�
vzdelávania.�Témy�na vzdelávanie�bude�
určovať� skupina� expertov� na  základe�
analýzy� súčasného� stavu� vzdelávania�
lekárov� a  na� základe� požiadaviek�
lekárov,�ktoré�budú�zasielať�na portál.�
Súčasťou� portálu� bude� tiež� virtuálna�
knižnica� s  odbornou� zahraničnou�
literatúrou.� Počas� realizácie� projektu�
bude� prostredníctvom� portálu�
poskytnuté� sústavné� vzdelávanie�
6-tisíc�lekárom.

Vzdelávací�portál� i-med.sk� je aktuálne�
plne� funkčný.� Portál� už  obsahuje�
62� publikovaných� vzdelávacích�
príspevkov,� ďalších� 150� príspevkov�
bolo�predložených�na recenziu.�Doteraz�
sa  na  portál� pripojilo� 890� lekárov.�
Na  základe�on-line�vypĺňaných� testov�
získavajú� kredity� za� absolvované�
sústavné� vzdelávanie,� ktoré�
sa  automaticky� zapisujú� na  ich� konto�
v Slovenskej�lekárskej�komore.

Projekt Slovenskej komory sestier 
a  pôrodných asistentiek s  názvom�
“Hodnotenie sústavného vzdelávania 
sestier a  pôrodných asistentie“�
predstavila JUDr. Martina Bušniaková.

Hlavným� predmetom� projektu�
je  vytvorenie� elektronického� systému�
na  zhodnocovanie� sústavného�
vzdelávania� sestier� a  pôrodných�
asistentiek,�prostredníctvom�ktorého�
bude� zapojených� do  realizácie�
projektu� hodnotenia� sústavného�
vzdelávania�28�191�sestier�a pôrodných�
asistentiek.� Elektronický� systém�
umožní� cieľovej� skupine� podieľať�
sa  na  aktualizácii� osobných� údajov�

v  databáze,� umožní� kontrolu� výšky�
kreditov� za� zhodnocované� obdobie�
a  bude� v  budúcnosti� slúžiť� aj  ako�
informačný�portál�pre inovatívne�formy�
vzdelávania.�

Doteraz� novovytvorený� a  plne�
funkčný� elektronický� systém�
zhodnotil� sústavné� vzdelávanie  �
17�685�sestier�a pôrodných�asistentiek.�
Paralelne� bolo� v  rámci� projektu�
zriadených� sedem� regionálnych�
centier� a  vytvorených� osem� nových�
pracovných� miest,� ktoré� sa  udržia�
aj  po� ukončení� projektu.� Centrá�
primárne�zabezpečujú�zhodnocovanie�
sústavného� vzdelávania� a  postupne�
im�pribudnú�aj kompetencie�v oblasti�
organizácie� samotného� vzdelávania�
sestier�a pôrodných�asistentiek.�

Posledným prezentovaným projektom 
bol projekt Úradu verejného 
zdravotníctva SR Tvorba a  realizácia 
systému vzdelávania pracovníkov 
Regionálnych úradov verejného 
zdravotníctva v  SR,� o  ktorom 
informovala RNDr. Mária Jurigová.

V� rámci� projektu� bude� vyškolených�
1420� zamestnancov� regionálnych�
úradov� verejného� zdravotníctva�
(RÚVZ).� Vytvorený� informačno-
-vzdelávací� systém� bude�
zamestnancom�RÚVZ�v SR�poskytovať�
25� vzdelávacích� modulov� vo� forme�
e-learningu� s  možnosťou� on-line�
prihlasovania;� on-line� testovanie�
a  hodnotenie� absolvovaných�
kurzov;� informácie� o  aktuálnych�
prezenčných�vzdelávacích�aktivitách�
realizovaných� úradom;� informácie�

o  plánovaných� školeniach,�
prednáškach� a  konferenciách�
na  národnej� či  medzinárodnej�
úrovni;�informácie�o výške�získaných�
kreditov,�absolvovaných�školeniach,�
kurzoch,� vzdelávacích� moduloch�
u  jednotlivých� zamestnancov� RÚVZ�
v  SR;  informácie� o  možnostiach�
ďalšieho� vzdelávania� na  národnej�
aj  medzinárodnej� úrovni;�
informácie� o  aktuálnych� potrebách�
a  požiadavkách� na  vzdelávanie� zo�
strany� zamestnancov� RÚVZ� v  SR�
a  prepojenia� na  zaujímavé� linky�
v  oblasti� vzdelávania� v  odbornej�
problematike.� Informačný� vzdelávací�
systém� vo� forme� e-learningového�
portálu� bude� zároveň� slúžiť� pre  úrad�
ako�nástroj�na koordináciu�vzdelávania�
zamestnancov�RÚVZ�v�SR.

Po� roku� fungovania� projektu� možno�
hodnotiť� čiastkové� výsledky� jeho�
realizácie.� Boli� vytvorené� publikácie,�
každá� z  nich� sa  viaže� k  jednému�
vzdelávaciemu� modulu.� Bola�
vytvorená� e-learningová� stránka,�
ktorá� je zatiaľ�v skúšobnej�prevádzke�
a  je�k dispozícii�Regionálnym�úradom�
verejného� zdravotníctva� v  Banskej�
Bystrici� a  v� Košiciach,� kde� práve�
prebiehajú�skúšobné�školenia.

Na� záver� podujatia� sa  uskutočnila�
panelová� diskusia� so� všetkými�
realizátormi� projektov� podporených�
z  opatrenia� 2.2� Operačného� programu�
Vzdelávanie.� Každému� účastníkovi�
bol� poskytnutý� balík� informačných�
materiálov.

Mgr. Miroslava Záhradníková 
MZ SR

Projekt Doplnenie systému zdravotníctva  
o kvalifikovaných zdravotníckych pracovníkov 
v TSK prezentoval Mgr. Gabriel Chromiak.

Projekt Slovenskej lekárskej komory  Tvorba 
a  implementácia e-learningového portálu 
pre  vzdelávanie lekárov prezentovala  
RNDr. Mária Jurigová.

Projekt Hodnotenie sústavného vzdelávania 
sestier a  pôrodných asistentiek predstavila 
JUDr. Martina Bušniaková.
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výročné stretnutie
o vykonávaní opv
Dňa 29. 11. 2011 sa v Bratislave konalo 
výročné stretnutie k  operačnému 
programu Vzdelávanie (ďalej 
„OPV“). Cieľom výročných stretnutí 
je  preskúmanie pokroku vo 
vykonávaní operačného programu, 
predstavenie doteraz dosiahnutých 
výsledkov a  takisto diskusia 
zameraná na  možné zlepšenie 
manažovania implementácie OPV. 
Na výročnom stretnutí sa zúčastnili 
zástupcovia Európskej komisie 
(ďalej „EK“) Aurelio Cecilio, Martin 
Orth a  Miriam Toplanská a  za 
slovenskú stranu zástupcovia 
Ministerstva školstva, vedy, 
výskumu a športu SR (ďalej „MŠVVaŠ 
SR”) ako Riadiaceho orgánu 
pre  OPV (ďalej „RO“); zástupcovia 
sprostredkovateľských orgánov 
pod riadiacim orgánom (ďalej len 
„SORO“), ktorými sú  Agentúra 
MŠVVaŠ SR pre  štrukturálne fondy 
EÚ a  Ministerstvo zdravotníctva 
SR; Centrálneho koordinačného 
orgánu; Certifikačného orgánu; 
Orgánu auditu; Úradu vlády SR 
pre  rómske komunity a  odborných 
sekcií MŠVVaŠ SR, konkrétne sekcie 
regionálneho školstva a  sekcie 
ďalšieho vzdelávania a mládeže.

Výročné� stretnutie� bolo� zamerané�
na celkové�predstavenie�diania�v  rámci�
OPV� v  roku� 2011� a  zároveň� na  aktivity�
plánované� v  budúcnosti.� Auditóriu� bol�
prostredníctvom�prezentácií�predstavený�
podrobný�prehľad�vyhlasovaných�výziev�
a písomných�vyzvaní.�K dátumu�konania�
výročného�stretnutia�OPV�RO�v spolupráci�
s  SORO� vyhlásili� 13� písomných� vyzvaní�
a  30� výziev� pre  dopytovo� orientované�
projekty.� Prezentované�boli�aj informácie�
o  stave� realizácie� zazmluvnených�
národných� a  dopytovo� orientovaných�
projektov�vrátane�dosiahnutých�hodnôt�
merateľných�ukazovateľov.�Ako�príklady�
tzv.� dobrej� praxe� boli� predstavené�
dva� úspešné� projekty� –� dopytovo�
orientovaný�projekt�prijímateľa�ZŠ�s MŠ�
v  Markušovciach� pod� názvom� V  škole�
ako� doma� a  národný� projekt� Ďalšie�
vzdelávanie�učiteľov�ZŠ�a SŠ�v predmete�
informatika,� ktorý� realizuje� Štátny�
pedagogický� ústav.� RO� v  spolupráci�
s  SORO� tiež� poskytol� informáciu�
o  písomných� vyzvaniach� a  výzvach�
na dopytovo��orientované�projekty,�ktoré�
plánuje�vyhlásiť�v roku�2012.

Medzi� ďalšie� diskutované� témy� patril�
finančný�pokrok�pri�vykonávaní�OPV�–�
v tejto�časti�zástupcovia�EK�prezentovali�
pohľad�EK�na kontrahovanie�a čerpanie�
OPV,� pričom� zdôraznili� potrebu�
akcelerácie�v opatreniach�2.1�Podpora�
ďalšieho�vzdelávania�a 3.2�Zvyšovanie�
vzdelanostnej�úrovne�osôb�s osobitými�
vzdelávacími�potrebami.�RO�predstavil�
podniknuté� kroky� a  plánované�
opatrenia�na zintenzívnenie�finančnej�
implementácie�OPV.

Témami,� o  ktoré� bol� zo� strany� EK�
záujem,� bola� aj  oblasť� ďalšieho�
vzdelávania� –� tu� sa  EK� dotkla� dvoch�
tém� –� vzdelávania� ľudí� vo� vyššom�
veku,�ktorí�majú�problém�s nájdením�si�
práce�v produktívnom�veku,�a vysokej�
miery� nezamestnanosti� mládeže.�
RO� v  tejto� súvislosti� informoval�
o  plánovanom� národnom� projekte�
a  výzve� na  dopytovo� orientované�
projekty� v  rámci� opatrenia� 2.1� OPV�
Podpora� ďalšieho� vzdelávania.�
Na  ďalšie� vzdelávanie� zdravotníckych�
pracovníkov� bude� zameraná� výzva�
v  opatrení� 2.2� OPV� Podpora� ďalšieho�
vzdelávania�v zdravotníctve.�

Diskutovalo� sa  aj  o  téme� zvýšenia�
podielu�populácie�s vysokoškolským�
vzdelaním,�pretože�v duchu�stratégie�
Európa� � by� do  roku� 2020� malo�
mať� 40  %� populácie� ukončené�
vysokoškolské� vzdelanie� (v� SR�
v  súčasnosti� dosahuje� cca� 30  %).�
EK� akcentovala� aj  otázku� kvality�
dosiahnutého� vzdelania� a  jeho�
prepojenia�na potreby�trhu�práce.�

V  oblasti� podpory� marginalizovaných�
rómskych� komunít� RO� informoval�
o  ich� podpore� prostredníctvom�
dvoch� vyhlásených� výziev� (podpora�
čitateľskej� gramotnosti� žiakov� zo�
znevýhodneného�prostredia�zo�dňa�15.�
4.� 2011� a  priebežná� výzva� na  podporu�
prístupu�príslušníkov�marginalizovaných�
rómskych� komunít� k  vzdelávaniu�
vrátane� ich� ďalšieho� vzdelávania� zo�
dňa� 20.� 5.� 2011,� ktorej� druhé� kolo�
bolo� vyhlásené� dňa� 21.� 11.� 2011)�
a prostredníctvom�novozazmluvneného�
národného� projektu� Vzdelávaním�
pedagogických� zamestnancov�
k  inklúzii� marginalizovaných� rómskych�

komunít,� ktorý� realizuje� Metodicko-
pedagogické� centrum.� Do  projektu� by�
malo� byť� zapojených� 200� základných�
škôl,� v  ktorých� sa vytvoria�podmienky�
na  zamestnanie� pedagogických�
asistentov,� a  ktoré� budú� aplikovať�
celodenný�výchovný�systém�pre žiakov�
vytvorený�práve�v rámci�tohto�projektu.

EK�zaujímalo�aj pravidelné�hodnotenie�
OPV,�ktoré�má�RO�povinnosť��realizovať�
na  základe� Metodického� pokynu�
CKO� č.  5� pravidelne� v  dvojročných�
intervaloch.� RO� informoval,� že� toto�
hodnotenie� vykonáva� interným�
spôsobom.� Zároveň� RO� poskytol�
informáciu,� že� externé� tematické�
hodnotenie� intervencií� v  oblasti�
marginalizovaných�rómskych�komunít�
bude� realizovať� v  rokoch� 2012/2013�
vzhľadom� na  to,� že� vplyv� OPV�
na marginalizované�rómske�komunity�
bude� možné� efektívnym� spôsobom�
vyhodnotiť� až� v  nasledujúcich�
rokoch,� keď� budú� projekty� z  výziev�
vyhlásených� v  roku� 2011,� a  takisto�
národný� projekt� na  podporu� týchto�
komunít� v  pokročilejšej� fáze�
implementácie.�

Záver� výročného� stretnutia� bol�
venovaný�otázkam�týkajúcich�sa auditov,�
manažmentu� a  kontrolného� systému.�
V tejto�súvislosti�RO�informoval�o vytvorení�
nového� odboru� v  sekcii� štrukturálnych�
fondov� EÚ,� ktorý� má� na  starosti�
posudzovanie� verejných� obstarávaní�
a nezrovnalostí.�Následne�EK�vyzvala�RO�
ku� konkrétnym� opatreniam� na  podporu�
uspokojivej�implementácie�OPV.

Záverečné� slovo� patrilo� zástupcom�
EK,� ktorí� zdôraznili,� aby� RO� venoval�
zvýšenú� pozornosť� � dokumentom�
súvisiacim� s  prípravou� budúceho�
programového� obdobia� 2014� -� 2020,�
predovšetkým� otázkam� splnenia��
ex�ante�kondicionalít.�

Celková implementácia OPV v roku 2011 
bude obsahom pripravovanej Výročnej 
správy o  vykonávaní OPV v  období 
január – december 2011, ktorá bude 
po schválení zo strany EK prístupná 
aj verejne na webovom sídle RO www.
minedu.sk. 

Mgr. Janka Halčínová, MŠVVaŠ SR

boli SME pRi toM

Moderné vzdelávanie pre vedomostnú spoločnosť/Projekt je spolufinancovaný zo zdrojov EÚ               
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MZ SR predstavilo zrealizované investičné projekty 
podporené z eurofondov
Na úspešne zrealizované  projekty 
v  ambulantných a  špecializovaných 
ústavných zdravotníckych zariadeniach 
bola zameraná druhá konferencia 
s  názvom Operačný program 
Zdravotníctvo (OPZ) v projektoch, ktorá 
sa konala 17. októbra 2011  v Žiline. Nad 
podujatím prevzal záštitu minister 
zdravotníctva SR Ivan Uhliarik.

V úvode�konferencie�vystúpil�zástupca�
Európskej� komisie� Christopher� Todd,�
ktorý� okrem� iného� povedal:  „OP 
Zdravotníctvo je z hľadiska aktuálneho 
stavu realizácie veľmi úspešným 
programom, pretože 97 % prostriedkov 
je  už  zazmluvnených. Z  hľadiska 
poskytnutých platieb prijímateľom 
(viac ako 30 % alokácie programu) OPZ 
presahuje priemer všetkých operačných 
programov na  Slovensku. Vo zvyšnej 
časti programového obdobia bude 
dôležité efektívne ukončiť finančnú 
implementáciu a  zdôrazniť výsledky 
a prínosy programu pre občanov.”

Ďalšie�body�programu�tvorili�prezentácie�
o prínosoch�a dosiahnutých�výsledkoch�
štyroch� zrealizovaných� projektov� po�
ich�ukončení.�

O� účelnosti� projektu� pod� názvom�
Imunoalergológia - nadstavba�
informovala� riaditeľka� a  konateľka�
Imunoalergológia� Dzurilla,� s.� r.� o.,�
MUDr.� Eva� Dzurillová.� Zdravotnícke�
zariadenie�podľa�nej�v projekte�kládlo�
dôraz� na  komplexnosť� poskytovaných�

služieb� v  oblasti� klinickej� imunológie,�
ktorá� priamo� kooperuje� s  ostatnými�
odbormi,�najmä�onkológiou.�Koncepcia�
vybudovania� onkoimunologického�
centra� prepojeného� na  ďalšie�
špecializácie� je  jedinečná� v  celej� SR�
a predstavuje�progresívne,�medicínsky�
podložené� a  ekonomicky� efektívne�
riešenie�ambulantnej�starostlivosti.�

V  nadstavenej� časti� bolo� zároveň�
zriadené� nové� očné� oddelenie�
svätej� Otílie,� ktoré� je  jedným�
z  najmodernejších� zariadení� svojho�
druhu� v  SR.� „Očná ambulancia 
je vybavená kompletnou diagnostickou 
technikou hradenou zo štrukturálnych 
fondov. Výrazný nadregionálny význam 
získava jednodňová očná chirurgia. 
Za ročné obdobie od jej otvorenia 
bolo operovaných 674 pacientov 
s  89-percentným podielom pacientov 
z  Nitrianskeho kraja, osem percent 
pacientov bolo z Trnavského kraja a tri 
percentá pacientov z ostatných krajov. 
Ešte výraznejšie sa  prejavujú podiely 
jednotlivých okresov Nitrianskeho 
samosprávneho kraja, kde pacienti 
okresu Nitra tvoria 54  %, okresu 
Levice 40  %, okresu Topoľčany päť 
percent a okresu Šaľa jedno percento,“�
zdôraznila MUDr.�Dzurillová.

Na  regionálny� prínos� projektu�
s  názvom Komplexná rekonštrukcia 
a  modernizácia ambulantného 
zdravotníckeho zariadenia ŽILPO, s. 
r. o., sa  v  prezentácii� zameral� riaditeľ�

neštátneho� zdravotníckeho� zariadenia�
ŽILPO,�s.�r.�o.,�MUDr.�Štefan Zelník.

Za  finančné� prostriedky� z  eurofondov�
zdravotnícke� zariadenie� nadstavilo�
dve� poschodia� a  ďalšie� poschodie�
kompletne�rekonštruovalo,�čím�získalo�
nové�priestory�s rozlohou�asi�1100�m2.�
Súčasťou�rekonštrukcie�bola�aj výmena�
troch�výťahov. 

„Pacienti našli v  nových priestoroch 
rehabilitačnú ambulanciu, dve 
ambulancie praktického lekára, 
psychiatrickú ambulanciu, kardiologickú 
ambulanciu, ambulanciu funkčnej 
diagnostiky, dve ambulancie interného 
lekárstva, alergiologickú ambulanciu, 
diabetologickú ambulanciu, oddelenie 
jednodňovej zdravotnej starostlivosti 
( JZS) s  vlastnou chirurgickou 
ambulanciou, troma operačnými 
sálami a  štyrmi izbami s  kapacitou 
desať lôžok,”�konštatoval�MUDr.�Zelník.

Počet� vyšetrených� pacientov�
a  vykonaných� operácií� na  pracovisku�
jednodňovej� zdravotnej� starostlivosti�
sa zvýšil o  100 %.� �V  roku�2009�pred�
realizáciou� projektu� sa  nevykonávali�
vyšetrenia� v  alergiologickej�
a  imunologickej� ambulancii,� pretože�
zariadenie� nemalo� pre  uvedenú�
ambulanciu�priestory.�Tieto�vyšetrenia�
začali� praktizovať� až� po� zrealizovaní�
projektu� v  roku� 2010.� Ambulancia�
v  prvom� polroku� 2011� vykonala� 2530�
výkonov.

Zástupca Európskej komisie z  Generálneho 
riaditeľstva pre  regionálnu politiku v  Bruseli 
Christopher Todd.

Aktéri konferencie OPZ v projektoch.
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Stavebno-technologická rekonštrukcia 
a modernizácia NÚTPCHaHCH s cieľom 
poskytovania komplexnej zdravotnej 
starostlivosti  bol� názov� ďalšieho�
úspešného� projektu,� o  ktorom�
informoval� riaditeľ� Národného�
ústavu� tuberkulózy,� pľúcnych� chorôb�
a hrudníkovej�chirurgie�(NÚTPCHaHCH)�
Vyšné�Hágy�Ing.�Jozef�Poráč,�MPH.

Cieľom� projektu� bolo� zabezpečiť�
komplexnosť� poskytovanej�
zdravotnej� starostlivosti.� „Vzniklo 
moderné diagnostické centrum 
pozostávajúce z  oddelení rádiológie, 
klinickej biochémie, klinickej 
mikrobiológie, funkčnej diagnostiky 
pľúc a  špičkového bronchologického 
pracoviska. K  zrekonštruovaným 
moderným operačným sálam boli 
na  tom istom podlaží dobudované 
oddelenia intenzívnej medicíny 
( JIS a  OAIM), ktoré spĺňajú všetky 
najnovšie technické a  hygienické 
požiadavky. V  oddelených boxoch 
sa  vieme postarať aj  o  pacientov 
s  aktívnymi formami TBC 
i  multirezistentnými  kmeňmi pri 
dodržaní bezpečného hygienického 
režimu,“�zdôraznil�riaditeľ�Ing.�Poráč.

Na� záver� prezentoval� údaje�
o  efektívnosti� projektu� s  názvom�
Modernizácia Východoslovenského 
onkologického ústavu, a. s., v Košiciach�
riaditeľ� pre  zdravotnú� starostlivosť,�
primár� Oddelenia� radiačnej� onkológie�
VOÚ�MUDr.�Pavol�Dubinský,�PhD.��

Cieľom�projektu�bol�nákup�a  inštalácia�
lineárneho� urýchľovača� pre  Oddelenie�
radiačnej�onkológie�VOÚ,�a.�s.�

„Oddelenie má v  súčasnosti dva 
kompatibilné lineárne urýchľovače. 
Môžeme tak zabezpečiť liečbu bez 
prerušenia. Je to dôležité napríklad 
pri nádoroch hlavy a krku, karcinómu 
krčka maternice alebo pri pľúcnych 
nádoroch, keď sa  pri predlžovaní 
liečby zvyšuje riziko recidívy. Navyše, 
stále stúpajúci počet indikácií 
rádioterapie predstavoval neúnosnú 
záťaž pre  jeden urýchľovač, ktorý 
sa využíval v troch zmenách,”�spresnil�
MUDr.�Dubinský.

Dva� urýchľovače  umožnili� výrazným�
spôsobom� zvýšiť  kvalitu� liečby.�
V  priebehu� ožarovania� systematicky�
kontrolujú� presnosť� nastavenia�
urýchľovača� vzhľadom� na  polohu�
pacienta� a  nádoru.� Nová� technológia�
umožňuje� v  niektorých� prípadoch�
významne� znížiť� nežiaduce� vedľajšie�
následky� žiarenia.� „Na novom 

prístroji je  inštalovaná na  Slovensku 
zatiaľ  jedinečná technológia, ktorá 
umožňu je  t ro jd imenz ioná lne 
zobrazenie ožarovanej časti tela 
pomocou CT s  kužeľovým zväzkom. 
Rádioterapia vedená takýmto 
3D zobrazením nám umožňuje 
stereotaktickú extrakraniálnu 
rádioterapiu (cielenú liečbu  vysokou 
dávkou žiarenia na  oblasť zhubného 
nádoru s  maximálnym šetrením 
okolitých zdravých  tkanív) včasných 
štádií karcinómu pľúc,“ zdôraznil�MUDr.�
Dubinský.

Podujatie� bolo� určené� zástupcom�
zdravotníckych� zariadení,� orgánov�
štátnej� správy,� regionálnych�
a miestnych�samospráv,�mimovládnych�
organizácií,� profesijných� komôr��
a  združení� a  odbornej� i  laickej�
verejnosti.�

Mgr. Miroslava Zahradníková, MZ SR

Riaditeľ neštátneho zdravotníckeho 
zariadenia ŽILPO, s. r. o., MUDr. Štefan Zelník.

V októbri 2010 sa začal Operačný program Očného oddelenia svätej Otílie v nitrianskom zariadení 
Imunoalergológia Dzurilla, s. r. o.

Záber počas výkonu operácie varixov laserovou technikou zo sály v zariadení ŽILPO, s. r. o., v Žiline.
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Eurofondy na dopravu majú byť tento rok zazmluvnené 
na 90 percent

Z  Operačného programu Doprava  
2007 - 2013 bola na  projekty 
modernizácie dopravnej infraštruktúry 
a  rozvoj verejnej osobnej dopravy 
do  polovice februára 2012 vyčerpaná 
viac ako miliarda eur. Je to suma, 
ktorú v priebehu prvých piatich rokov 
súčasného finančného rámca uhradilo 
Ministerstvo dopravy, výstavby 
a regionálneho rozvoja SR ako Riadiaci 
orgán OPD prijímateľom pomoci 
z eurofondov. Zazmluvnená suma (t. j. 
peniaze, ktoré sú  už  zmluvne určené 
na  jednotlivé projekty) predstavuje 
viac ako dve miliardy eur, celkový 
rozpočet  OPD je 3,8 miliardy eur.

„Rok 2012 je  pre Operačný program 
Doprava prelomový. Sme za polovicou 
aktuálneho finančného rámca 
a  pracujeme mimoriadne usilovne 
na  tom, aby sa  nám do  konca roka 
podarilo zazmluvniť minimálne 
90 percent z  peňazí vyčlenených 
na  dopravné projekty. Zatiaľ sa  nám 
darí najviac pri modernizácii železničnej 

infraštruktúry, výstavbe diaľnic a  pri 
projekte obnovy regionálnych vlakov. 
Pre odsun najlepšie pripravených úsekov 
rýchlostných ciest medzi PPP projekty 
a následne zanedbanej príprave ďalších 
úsekov za predchádzajúceho vedenia 
ministerstva sme pristúpili k vnútornej 
realokácii financií z  rýchlostných ciest 
na cesty 1. triedy, kde máme množstvo 
menších, avšak veľmi potrebných 
projektov. Tento rok sa začína realizovať 
aj  projekt terminálu intermodálnej 
prepravy v  Žiline, do  leta pribudne 
projekt terminálu v Košiciach. Po dlhých 
rokoch prípravy sa  konečne začnú 
aj  reálne stavať stavby integrovaných 
dopravných systémov, ktoré uľahčia 
život ľuďom žijúcim a  pracujúcim 
v  dvoch najväčších slovenských 
mestách,“� uviedol� minister� dopravy�
Ján�Figeľ.

Veľké projekty
Na� ministerstve� dopravy� sa  za�
posledný� rok� a  pol� zintenzívnila�
a  skvalitnila� najmä� príprava� tzv.�
veľkých�projektov�(nad�50�mil.�eur),�
ktoré�predstavujú�nosnú�časť�v rámci�
implementácie�OPD.��Podiel�veľkých�
projektov� na  celkovej� alokácii� OPD�
predstavuje�75�percent.��

Začiatkom� februára� schválil� minister�
Ján�Figeľ�žiadosť�o finančný�nenávratný�
príspevok� na  výstavbu� diaľnice�
D1� Fričovce� -� Svinia.� Tesne� pred�
schválením� sú  projekty� modernizácie�
železničnej� trate� Beluša� -� Púchov,�
výstavba�a modernizácia�trate�v rámci�
Integrovaného� dopravného� systému�
v  Bratislave� Predmestie� -� Filiálka�
(vrátane� novej� podzemnej� stanice�
na  Trnavskom� mýte)� či  výstavba�
úsekov� diaľnice� D1� Dubná� Skala�
-� Turany� a  Hubová� -� Ivachnová.�
Po� schválení� týchto� projektov�
sa  významne� (o� približne� 20� percent)�
zvýši� zazmluvnenie� (kontrahovanie)�
v  rámci� OPD,� ktoré� v  súčasnosti�
predstavuje� 54� percent� (viac� ako� dve�
miliardy� eur).� Ide� o  nárast� o  24,23  %�
percent�oproti�júnu�2010.�Čerpanie�OPD�
je v súčasnosti�na úrovni�27,39�percenta�
(dáta�z platobnej�jednotky),�v júni�2010�
bolo�čerpanie 11,3�percenta.

V  rámci� balíka� opatrení� na  prekonanie�
hospodárskej�krízy�v roku�2009�povolila�
EK� čerpanie� finančných� prostriedkov�
ešte� predtým,� ako� je  žiadosť� v  Bruseli�
schválená.� V  praxi� to� znamená,� že�
ministerstvo� dopravy� ako� Riadiaci�
orgán�OPD�uzavrie�zmluvu�o poskytnutí�

ZAujiMAvoSti
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nenávratného�finančného�príspevku�so�
žiadateľom��aj pred�prijatím�Rozhodnutia�
EK� o  potvrdení� pomoci� a  následne�
prepláca� oprávnené� výdavky.�
Ministerstvo�dopravy�však�tento�systém�
využíva� len� pri� projektoch,� v  ktorých�
existuje� odporúčanie� (tzv.� Action�
Completion�Note)�od�expertov�JASPERS�
(odborníci� EK� a  Európskej� investičnej�
banky,� ktorí� posudzujú� veľké� projekty)�
a je�reálny�predpoklad�schválenia�týchto�
projektov.� Za� posledný� štvrťrok� získali�
odporúčanie� na  schválenie� dva� cestné�
projekty:� � D1� Jánovce� –� Jablonov� a  D1�
Fričovce�–�Svinia.

Od� začiatku� programového� obdobia�
súčasného� finančného� rámca� zaslalo�
ministerstvo� dopravy� do  Bruselu�
na  schválenie� jedenásť� veľkých�
projektov,�z toho�šesť�v celkovej�sume�
viac�ako�854�mil.�eur�zatiaľ�EK�schválila.�
Od� júna� 2010� boli� � EK� zaslané� štyri�
projekty.� Do  leta� tohto� roku� predloží�
ministerstvo� dopravy� na  schválenie�
do  Bruselu� ďalšie� štyri� veľké� projekty�
(cestné:�Dubná�Skala�-�Turany,�Fričovce�
-� Svinia,� železničné:� Beluša� -� Púchov,�
Bratislava�Predmestie�-�Filiálka).

Malé projekty
Malé� projekty� s  hodnotou� do  50� mil.�
eur� sú  schvaľované� na  národnej� úrovni�
(ministerstvom� dopravy).� Ich� podiel�
na  celkovej� alokácii� predstavuje� asi� 25�

percent.� � Do  polovice� februára� 2012�
schválilo�ministerstvo�dopravy�31�malých�
projektov� v  celkovej� sume� takmer� 350�
miliónov� eur.� Za� posledné� tri� mesiace�
schválil� rezort� dopravy� týchto� sedem�
malých� projektov:� projektová� príprava�
na  modernizáciu� železničného� koridoru�
štátna�hranica�ČR�–�SR�-�Čadca�-�Krásno�
nad� Kysucou,� projektová� dokumentácia�
na elektrifikáciu�trate�Haniska�-�Moldava�
mesto,� projektová� dokumentácia�
na  výstavbu� terminálov� integrovanej�
osobnej� prepravy� v  Bratislave� (medzi�
Hlavnou� stanicou� a  Podunajskými�
Biskupicami),� výstavba� cestného�
mostu� v  Trenčíne,� koncepcia� projektu�
Národný�systém�dopravných�informácií,�
výstavba� obchvatu� v  Čadci� a  výstavba�
mimoúrovňovej� križovatky� vo� Zvolene�
v celkovej�sume�viac�ako�82�miliónov�eur.

V štádiu�vysokej�pripravenosti,�t.j.�tesne�
pred� schválením� a  zakontrahovaním�
sú  napríklad� projekty:� výstavba�
terminálu� intermodálnej� prepravy�
Košice,� výstavba� vyššie� spomínaných�
terminálov� Integrovanej� osobnej�
prepravy� v  Bratislave,� projekt� zvýšenia�
bezpečnosti� na  cestách� prvej� triedy�
(obnova� 570  km� v  rámci� celého�
Slovenska)� a  tiež� projekt� obnovy�
cestných� mostov,� výstavba� pruhu�
pre pomalé�vozidlá�medzi�Ružomberkom�
a Dolným�Kubínom,�oprava�cesty�medzi�
Veľkým�Krtíšom�a Pôtorom.�V priebehu�

leta� bude� ministerstvo� dopravy�
schvaľovať� aj  žiadosti� o  nenávratný�
finančný� príspevok� na  projekty�
viacerých� úsekov� rýchlostných� ciest�
(R2�za�Zvolenom�v plnom�profile,�ďalšie�
úseky�v polovičnom�profile:�R2�Ruskovce�
-�Pravotice,�obchvat�Žiaru�nad�Hronom,��
R3�Dlhá�nad�Oravou�-�Sedliacka�Dubová,�
Tvrdošín�-�Nižná).�Všetky�uvedené�úseky�
majú�termín�ukončenia�výstavby�v roku�
2015�tak,�aby�mohli�byť�stavebné�náklady�
prefinancované�prostredníctvom�OPD.�

Aktuálne voľné (nezakontrahované) 
zdroje OPD a plán ich využitia
Do� polovice� februára� 2012� bolo�
zakontrahovaných� alebo� schválených�
54� percent� z  alokácie� OPD,� ďalších��
11� percent� predstavujú� projekty,� ktoré�
sú momentálne�predložené�na Riadiaci�
orgán� OPD� a  prebieha� ich� odborné�
hodnotenie.� Voľných� teda� zostáva��
35�percent�z alokácie�OPD.�

Ministerstvo� dopravy� predpokladá�
kontrahovanie� v  prvom� polroku� 2012�
na úrovni�75�percent�a do�konca�tohto�roka�
by�malo�byť�zazmluvnených�90�percent�
finančných� prostriedkov.� Na  zvyšok�
obdobia,� v  ktorom� je  ministerstvo�
dopravy�oprávnené�financovať�projekty�
OPD,�zostane�na zakontrahovanie�už len�
okolo�300�mil.�eur.�

Alena Vaškaninová Buchláková, 
manažérka pre komunikáciu OPD

Operačný program Doprava (OPD) predstavuje programový dokument Slovenskej republiky na  čerpanie pomoci 
z fondov Európskej únie v sektore dopravy na roky 2007 – 2013 (Kohézny fond, Európsky fond regionálneho rozvoja). 
Jeho globálnym cieľom je  podpora trvalo udržateľnej mobility prostredníctvom rozvoja dopravnej infraštruktúry 
a  rozvoja verejnej osobnej dopravy. Realizáciou tohto cieľa sa prispeje k  zlepšeniu dostupnosti SR, jednotlivých 
regiónov a  ich vzájomného prepojenia a  k znižovaniu regionálnych disparít a  k podpore rozvoja ekonomických 
aktivít a zvyšovaniu konkurencieschopnosti SR. OPD má na roky 2007 - 2013 vyčlenený celkový rozpočet 3,8 miliardy 
eur. Ministerstvo dopravy, výstavby a regionálneho rozvoja SR tieto financie zo zdrojov Európskej únie a štátneho 
rozpočtu prerozdeľuje na  významné dopravné projekty, ako sú  výstavba diaľnic, obnova ciest, modernizácia 
železníc, nákup nových vlakov či budovanie verejnej koľajovej dopravy v Bratislave a Košiciach.  

ZAujiMAvoSti

Schválené�a zakontrahované�projekty�–�počty�projektov

OPD
Schválené Kontrahované

 malé/národné veľké malé/národné veľké

prioritná os 1 5 2 5 4

prioritná os 2 1 2 1 4

prioritná os 3 6 0 5 0

prioritná os 4 7 0 5 0

prioritná os 5 12 1 10 2

opatrenie 5.1. 3 1 3 2

opatrenie 5.2. 9 0 7 0

prioritná os 6 0 1 0 1

SPOLU 31 6 26 11
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Eu poMáhA RoZvoju REGiónu (REAliZovAné pRojEKty)

Kvalita vzdelávania a vybavenia vysokých škôl 
rastie aj vďaka operačnému programu vzdelávanie 
a operačnému programu výskum a vývoj

Peniaze pre  slovenské vysoké 
školstvo majú možnosť záujemcovia 
získať aj  zo štrukturálnych 
fondov Európskej únie. Agentúra 
Ministerstva školstva,  vedy, 
výskumu a športu SR pre štrukturálne 
fondy EÚ (ASFEU) dáva možnosť 
vysokým školám uchádzať 
sa  o  tieto peniaze prostredníctvom 
výziev na  predkladanie žiadostí 
o nenávratný fi nančný príspevok.

V  rámci� Operačného� programu�
Vzdelávanie� (OPV)� vyhlásila� ASFEU�
pre vysoké�školy�od�roku�2008�šesť�
dopytovo� orientovaných� výziev�
v  celkovej� alokáci i � f inančných�
prostriedkov� viac� ako� 100� miliónov�
eur.�V súčasnosti�je v implementácii�
takmer� 70� projektov� vysokých�
škôl� v  zazmluvnenej� sume� nad� 40�
miliónov�eur�z OPV.�Prostredníctvom�
výziev� boli� podporené� inovatívne�
formy� vzdelávania� na  vysokých�
školách,� rozvoj� ľudských�zdrojov�vo�
výskume�a vývoji�a kvalita�vysokých�
škôl.� Ďalšími� oblasťami,� na  ktoré�
sa  mohli� žiadatelia� vo� svojich�
projektoch� orientovať� a  ktoré� boli�
podporené�zo�štrukturálnych�fondov�
EÚ,�boli�spolupráca�s medzinárodne�
uznávanými� expertmi,� mobilita�
z a h r a n i č n ý c h � e x p e r t o v�
na  Slovensko� či  zefektívnenie�
správy� a  manažmentu� v  školách.�
Aktivity� projektov� smerovali� tiež�
k  zvyšovaniu� kvality� a  flexibility�
vzde lávan ia � na   vysokých�
školách� prostredníctvom� inovácií�
foriem� vzdelávania� a  prepojenia�
obsahu� vzdelávania� s  potrebami�
v e d o m o s t n e j � s p o l o č n o s t i ,�
k  uplatňovaniu� princípu� kultúry�
kvality�a zvýšeniu�kvality�a  rozvoja�
ľudských�zdrojov.�Výzvy�podporovali�
spoluprácu�medzi�vysokými�školami,�
organizáciami� výskumu� a  vývoja�

a súkromným�sektorom�na národnej�
a medzinárodnej�úrovni.�

Aktuálne� je  pre� vysoké� školy�
vyhlásená�v rámci�OPV�z opatrenia�4.2�
Zvyšovanie� konkurencieschopnosti�
Bratislavského�kraja�prostredníctvom�
rozvoja�vysokoškolského�a ďalšieho�
vzdelávania� výzva� s  názvom�
Podpora�zlepšenia�kvality�vysokých�
škôl� a  Slovenskej� akadémie�
vied� v  Bratislavskom� kraji.�
Výška� finančnej� pomoci� určená�
pre  projekty� podporené� v  tejto�
výzve�je dva�milióny�eur.�Minimálna�
výška� príspevku� pre  projekt�
predstavuje� 250-tisíc� eur,�
maximálne� je  možné� jeden� projekt�
podporiť� výškou� 500-tisíc� eur�
z Európskeho�sociálneho�fondu�a zo�
štátneho� rozpočtu.� Predkladatelia�
projektov� by� sa  mali� zamerať�
na vytváranie�študijných�programov�
vo� svetovom� jazyku,� ktoré�
podporujú�medzinárodnú�spoluprácu�
a  mobil itu� akademickej� obce,�
a  tiež  zavádzanie,� resp.� rozšírenie�
doteraz� zavedených� spoločných�
študijných� programov� slovenských�
vysokých� škôl� a  popredných�
vysokých�škôl�so�sídlom�v zahraničí,�
prípadne� s  ich� pobočkou� v  SR�
vrátane� udeľovania� diplomov� od�
škôl� zúčastnených� v  spoločnom�
programe.� Žiadatelia� o  príspevok�
v  tejto� výzve� môžu� svoje� projekty�
predkladať�do ASFEU�do 26.�3.�2012.�
V tomto�roku�ASFEU�plánuje�vyhlásiť�
ešte� ďalšiu� � dopytovo� � orientovanú�
výzvu� určenú� vysokým� školám�
s  celkovým� indikatívnym� objemom�
finančných�prostriedkov�30�mil.�eur,�
vyhlásenie�výzvy�v rámci�opatrenia�
1.2� Vysoké� školy� a  výskum� a  vývoj�
ako� motory� rozvoja� vedomostnej�
spo ločnost i � u rčene j � vysokým�
školám� je  plánované� na  jún� 2012.�

Bližšie� informácie� o  aktuálnej�
výzve� a  informácie� týkajúce�
sa  termínov� vyhlásenia,� uzávierok�
a  finančného� vymedzenia� výziev�
OPV� plánovaných� v  roku� 2012�
sú  zverejnené� vo� webovom� sídle�
www.asfeu.sk� v  časti� operačný�
program�Vzdelávanie.�

Jednou� z  ciest,� ako� sa  o  finančnú�
podporu� z  Európskej� únie� uchádzať,�
je  aj� Operačný� program� Výskum�
a vývoj�(OPVaV),�ktorý�implementuje�
ASFEU.� Tento� program� zabezpečuje�
sprostredkovanie� nenávratných�
finančných�príspevkov�z Európskeho�
fondu� regionálneho� rozvoja.�
Na  programové� obdobie� 2007� -�
2013� je  pre� žiadateľov� zo� všetkých�
regiónov� Slovenska� v  rámci� OPVaV�
vyčlenených� 1,42� miliardy� eur.�
Vysoké� školy� a  univerzity� využili�
túto� príležitosť� od� roku� 2008� až�
doteraz�v 25�výzvach,�na ktoré�bolo�
vyčlenených� viac� ako� 979  miliónov�
eur.� Vysoké� školy� boli� priamo�
žiadateľmi�o finančný�príspevok�v 19�
výzvach�a v ďalších�šiestich�výzvach�
vystupovali� ako� partneri� žiadateľa.�
Z  európskych� financií� môžu�
slovenské� vysoké� školy� cez� OPVaV�
modernizovať� a  zefektívniť� systém�
podpory�výskumu�a vývoja, skvalitniť�
svoju� infraštruktúru� tak,�
aby� výraznejšie� prispievali�
k  zvyšovaniu� konkurencieschopnosti�
a uplatniteľnosti�svojich�absolventov.�
Podpora� zo� štrukturálnych� fondov�
prispeje� k  tomu,� aby� sa  znižovali�
rozdiely� medzi� regiónmi� či  vytvárali�
nové� pracovné� miesta� a  zlepšovali�
podmienky� vzdelávac ieho�
procesu� nielen� pre  študentov,�
ale� i  pre� pedagógov.� Nové�
technológie,� prístrojové� vybavenie,�
najmodernejšie� laboratóriá� prinesú�
so�sebou�záujem�mladých�bádateľov�

Moderné vzdelávanie pre vedomostnú spoločnosť/Projekt je spolufi nancovaný zo zdrojov EÚ               
Podporujeme výskumné aktivity na Slovensku/Projekt je spolufi nancovaný zo zdrojov EÚ          
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o vedu�a výskum,�udržia�slovenských�
absolventov,�vedcov�a výskumníkov�
na  Slovensku� a  pritiahnu� pozornosť�
špičkových� odborníkov� svetovej�
úrovne.

Príklady dobrej praxe úspešných 
projektov v rámci Operačného 
programu Vzdelávanie
Slovenská zdravotnícka univerzita 
v  Bratislave� s  projektom� Program 
rozvoja Slovenskej zdravotníckej 
univerzity v  Bratislave získala�
finančný� príspevok� vo� výške�
viac� ako� 560-tisíc� eur v  rámci�
výzvy� z  OPV� opatrenia� 4.2�
Zvyšovanie� konkurencieschopnosti�
Bratislavského�kraja�prostredníctvom�
rozvoja� vysokoškolského� a  ďalšieho�
vzdelávania.� Za� cieľ� projektu� si�
stanovila� podporiť� zvyšovanie�
kvality�vzdelávania�a rozvoj�ľudských�
zdrojov� v  oblasti� univerzitného�
výskumu�a vývoja.�S aktivitami�začala�
v  máji� 2010� a  bude� ich� realizovať�
do  augusta� 2012.� Univerzita� chce�
dosiahnuť� rozvoj� vysokoškolského�
a  ďalšieho� vzdelávania,� skvalitniť�
vedeckovýskumnú� prácu�
doktorandov,� postdoktorandov�
a  učiteľov,� ale� aj  vytvoriť�
e-learningové� vzdelávanie�
a  inovovať� praktickú� výučbu.� Forma�
e-learningu� sa  zavedie� pre  študijné�
predmety,� ako� sú  napríklad�
bioštatistika,� ošetrovateľstvo,�
pôrodná� asistencia,� metódy�
kinezioterapie,� rádiodiagnostika,�
urgentná� zdravotná� starostlivosť,�
klinická� výživa,� sociálna� práca,�
manažérska� sociológia,� hygiena�
výživy�či európska�svetová�zdravotná�
politika.� Zámerom� projektu� je  aj�
urýchlenie� prenosu� najnovších�
poznatkov� z  vedy� a  výskumu�
do vzdelávacieho�procesu.�Slovenská�
zdravotnícka� univerzita� vypracuje�
inovatívne� postupy� v  oblasti�
vzdelávania� učiteľov� univerzity�
o vedeckovýskumnej�práci,�uskutoční�
kurzy� s  praktickým� nácvikom�
zručností,�cvičeniami�na modelových�
situáciách�praxe,�prácou�v skupinách�
a tímovým�riešením�úloh.�Univerzita�
tiež� realizovala� aj  zefektívnenie�
a  skvalitnenie� vzdelávania� v  časti�
praktickej� výučby� inovatívnymi�
didaktickými� pomôckami.� Nakúpené�
simulátory� a  učebné� pomôcky�
najvyššej� úrovne,� ako� napríklad�
rôzne� modely� orgánov,� svalov�
a  kostry� človeka,� resuscitačné�
modely,� záchranárske� figuríny,�

súpravy�na simuláciu�úrazov,�modely�
odberov� krvi� a  injekčnej� techniky,�
infúzne�pumpy,�modely�cievkovania,�
modely� pôrodníckeho� vyšetrenia�
a  pôrodu� umožnia� zvýšiť� kvalitu�
výučby� a  prechod� k  praktickým�
skúsenostiam.�

V  rámci� OPV� opatrenia� 1.2� Vysoké�
školy�a výskum�a vývoj�ako�motory�
rozvoja� vedomostnej� spoločnosti�
získala� financie� vo� výške� viac�
ako� 790-tisíc� eur� aj  Univerzita 
Konštantína Filozofa v  Nitre�
s projektom�Vzdelávanie divadlom.�
Začala� ho� realizovať� v  septembri�
2010�a plánuje�ho�ukončiť�v auguste�
2013.� Cieľom� je  inovovať� študijné�
programy�v divadelných�disciplínach�
s  dôrazom� na  potreby� trhu� práce�
a  vedomostnej� spoločnosti. 
Projekt� je  zameraný� na  teoreticko-
metodologickú� a  pragmatickú�
inováciu� predmetov� dejinného�
a  teoretického� charakteru,�
na  skvalitnenie� a  rozšírenie�
tém� a  postupov� používaných�
na  tvorivých� seminároch,� inováciu�
študijných� odborov� v  divadelných�
disciplínach,� inováciu� divadelnej�
dielne,� na  technické� dovybavenie�
učební� divadelno-dramatickej�
výučby,� na  vznik� študijných�
centier� inscenácií� a  hier,� archívov�
muzikálových� inscenáci í ,�
historických� a  súčasných� tancov,�
kostýmov� a  scénických� prvkov.�
Do  projektu� sú  zapojení� študenti�
a doktorandi�Univerzity�Konštantína�
Filozofa�v Nitre�študujúci�v študijných�
programoch� divadelných� disciplín.�
V  rámci� projektu� bola� naštudovaná�
školská� muzikálová� inscenácia�
Ples upírov.� Predstavenie� za� účasti�
živého� orchestra,� financovaného�
z rozpočtu�projektu,�je na slovenskej�
divadelnej� scéne� v  rámci� muzikálu�
výnimočnosťou.� Začiatkom� mája�
2011� odznela� v  Starom� divadle�
Nitra� dvojhodinová� premiéra� so�
záverečným� standing� ovation.�
Výsledkom�projektu�sú aj vzniknuté�
monografie� z  dejín� historických�
a  divadelných� poetík,� z  teórie�
historických� divadelných� poetík,�
skriptá,� metodiky� či  multimediálne�
DVD� učebnice,� ktoré� sa  skladajú�
zo� súboru� DVD� s  ukážkami�
rôznych� druhov,� foriem,� žánrov�
a  typov� súčasných� divadelných�
poetík.� Divadelné� inscenácie� majú�
možnosť� vidieť� na  pohostinných�
predstaveniach� v  Univerzitnom�

tvorivom� ateliéri� študenti� všetkých�
odborov,�ako�aj celej�univerzity.�

Nové študijné programy 
a  vzdelávanie je  názov� projektu,�
ktorý� úspešne� realizuje� Univerzita 
veterinárskeho lekárstva a  farmácie 
v  Košiciach� v  rámci� OPV� opatrenia�
1.2� Vysoké� školy� a  výskum� a  vývoj�
ako� motory� rozvoja� vedomostnej�
spoločnosti.� Realizácia� projektu,�
na  ktorú� univerzita� získala�
príspevok� vo� výške� viac� ako�
997-tisíc� eur,� sa  začala� v  máji� 2010.�
Plánované� ukončenie� je  stanovené�
na  apríl� 2013.� Hlavným� zámerom�
projektu� je  zlepšenie� podmienok�
vzdelávacieho� procesu� na  všetkých�
stupňoch� vysokoškolského� štúdia�
prostredníctvom�tvorby�a akreditácie�
nových� študijných� programov� a  tiež�
podpora� ďalšieho� vzdelávania�
interných� zamestnancov� univerzity.�
Projekt�zahŕňa��prípravu�a akreditáciu�
nových� študijných� programov�
Neurovedy� a  Vzťah� človek� –� zviera�
a  jeho� využitie� v  canis� a  hipoterapii.�
Neurovedy� sú  interdisciplinárnym�
odvetvím,� ktoré� sa  v  priebehu�
posledných� desaťročí� vyprofilovalo�
na jednu�z najdynamickejších�disciplín�
v  oblasti� biomedicínskych� vied.�
Doktorandi� sa  v  rámci� vzdelávania�
naučia� používať� moderné� vedecké�
metódy� výskumu� a  vývoja� a  získajú�
množstvo� poznatkov� o  štruktúre,�
vývoji,� biochémii,� fyziológii,�
patologických� procesoch� nervového�
systému.� Cieľom� druhého� programu�
je  sprostredkovať� študentom�
znalosti� o  interakciách� a  vzťahoch�
medzi� človekom� a  zvieraťom� v  ich�
mnohorakých�podobách.�Vzdelávanie�
prebieha� formou� seminárov,�
prednášok� a  praktických� cvičení�
v  teréne,� napr.� v  ZOO,� vo� vedeckých�
inštitúciách,� v  jazdiarňach,� vo�
výcvikových�kurzoch�psov�a koní�alebo�
vo� zvieracích� útulkoch.� Absolventi�
programu�získajú�poznatky�z odborov,�
ako�je biológia,�psychológia,�medicína,�
veterinárska� medicína,� sociológia�
či pedagogika.�Tento�interdisciplinárny�
prístup�im�umožní�po�ukončení�štúdia�
pôsobiť� na  rôznych� pracoviskách,�
napr.� v  pedagogických� zariadeniach,�
na  klinikách,� v  rehabilitačných�
centrách,� v  geriatrických� ústavoch,�
v  zariadeniach� pre  drogovo�
závislých,�v ZOO�alebo�vo�vedeckých�
ustanovizniach.� Projekt� je  zameraný�
aj  na  vzdelávanie� manažmentu�
a  vysokoškolských� učiteľov�
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univerzity,�ktorého�cieľom�je umožniť�
rozvoj�profesionálneho� rastu�učiteľov�
a  podpora� ľudských� zdrojov� vo�
výskume�a vývoji.�

Príklady dobrej praxe úspešných 
projektov podporených 
z Operačného programu Výskum 
a vývoj
Slovenská poľnohospodárska 
univerzita v Nitre získala�pre svoj�projekt�
Komplexná revitalizácia a dobudovanie 
IKT sietí a  techniky na  zlepšenie 
vzdelávacieho procesu na SPU v Nitre 
viac� než� 4,6� milióna� eur v  rámci�
opatrenia� 5.1� Budovanie� infraštruktúry�
vysokých� škôl� a  modernizácia� ich�
vnútorného� vybavenia� s  cieľom�
zlepšenia� podmienok� vzdelávacieho�
procesu.�S prácami�na projekte�sa začalo�
v  januári� 2009� a  úspešne� ho� ukončili�
v júli�2011.�Samotná�realizácia�prebiehala�
v štyroch�rôznych�aktivitách.�Univerzita�
nakúpila� IKT� a  zrekonštruovala� svoj�
študentský�domov�Nová�doba.�Úspešne�
tiež� zateplila� obvodové� konštrukcie�
Fakulty� ekonomiky� a  manažmentu�
a  pristavila� multimediálnu� sálu.� Za�
veľký�prínos�projektu�možno�považovať�
vybavenie� učební� a  prednáškových�
miestností� výkonnou� výpočtovou�
technikou.�Rekonštrukcia� študentského�
domova� Nová� doba� výrazne� prispela�
ku�skvalitneniu�podmienok�ubytovania.�
Vynovené� vnútorné� vybavenie,�
nové� elektroinštalácie,� obvodové�
konštrukcie,�výmena�okien�a zateplenie,�
to� všetko� v  konečnom� dôsledku�
prinieslo� nielen� zvýšenie� komfortu�
užívateľov� ubytovacích� služieb,� ale�
pre  univerzitu� to� znamená� zníženie�
energetického� zaťaženia� a  úsporu�
financií�na prevádzku.�Samozrejmosťou�
je  aj� prístup� na  internet� pre  každého�
študenta.� Pre  univerzitu� je  dôležitá�
realizácia� prístavby� multimediálnej�
sály.�Sála� je vybavená�najmodernejšou�
audiovizuálnou� technikou� a  slúži�
na  prezentáciu� výsledkov� vedy�
a  výskumu� v  rámci� organizovania�
konferencií� a  študentských� vedeckých�
podujatí.

Projekt�s názvom�Centrum excelentnosti 
pre  perinatologický výskum� úspešne�
uskutočnila� Jesseniova lekárska 
fakulta Univerzity Komenského 
v Martine.�Pre svoj�unikátny�projektový�
zámer� získala� takmer� 1,4� milióna� eur�
v  rámci� opatrenia� 2.1� Podpora� sietí�
excelentných� pracovísk� výskumu�
a  vývoja� ako� pilierov� rozvoja� regiónu�
a  podpora� nadregionálnej� spolupráce.�

S  realizáciou� projektu� na  lekárskej�
fakulte� začali� v  máji� 2009,� projekt�
úspešne�ukončili�v júli�2011.�Projekt�bol�
zameraný� predovšetkým� na  zvýšenie�
kvality�výskumu�v oblasti�perinatológie.�
Poslúžila�na to�modernizácia�pracovísk,�
ktoré� sa  primárne� zaoberajú� týmto�
typom� výskumu.� Cieľom� bolo� najmä�
vytvorenie� centra� excelentnosti�
integrovateľného� do  európskeho�
výskumného� priestoru.� Študenti�
medicíny� môžu� sledovať� reálne�
prebiehajúcu� gynekologickú�
operáciu� a  komunikovať� počas�
nej� s  operačným� tímom� vďaka�
unikátnemu� videokonferenčnému�
systému.� Tento� systém� je  súčasťou�
zmodernizovanej� operačnej� sály�
na  gynekologicko-pôrodníckej� klinike.�
V  operačnej� sále� vymenili� elektro-�
a  vodoinštaláciu,� kúrenie,� zabudovali�
klimatizáciu.� Okrem� modernej� sanity�
sem� nainštalovali� aj  nové� operačné�
lampy,�endoskopický�operačný�systém�
a  laserový� operačný� nôž.� Projektový�
tím� pracuje� na  systémoch,� ktoré� by�
mali� odstrániť� klasické� invazívne�
diagnostické� techniky� v  perinatológii.�
Nosnou� víziou� je  diagnostika� chorôb�
plodu�z krvi�matky�už v raných�štádiách�
jeho�vnútromaternicového�vývinu.

Slovenská technická univerzita 
v  Bratislave pre  projekt� Podpora 
budovania centra excelentnosti 
pre  Smart technológie, systémy 
a  služby� získala� v  rámci� opatrenia� 4.1�
Podpora� sietí� excelentných� pracovísk�
výskumu�a vývoja�ako�pilierov�rozvoja�
regiónu� v  Bratislavskom� kraji� financie�
vo� výške� viac� než� 1,3� milióna� eur.�
S  projektom� sa  začalo� v  máji� 2009,�
k  úspešnému� ukončeniu� došlo� v  apríli�

2011.� Cieľom� bolo� zvýšiť� kvalitu�
špičkových� výskumno-vzdelávacích�
pracovísk� smart� technológií,� systémov�
a  služieb� so� strategickým� významom�
pre  rozvoj� hospodárstva� a  spoločnosti�
a  koncentrovať� špičkové� výskumno-
vzdelávacie�kolektívy�smart�technológií,�
systémov� a  služieb� v  Bratislavskom�
kraji.�Dosiahnuté�skvalitnenie�pracovísk�
podporilo�kvalitatívny� rast�pracovníkov�
garantujúcich� prípravu� technickej�
inteligencie� a  jej� uplatnenie� v  praxi.�
Centrum�ponúka�technologické�riešenia,�
ktoré� pridávajú� inteligenciu� strojom�
a zariadeniam�vyhodnocujúcim�merané�
veličiny� s  ohľadom� na  informácie�
užívateľa� –� človeka.� Tieto� špecifické�
technológie� pridávajú� inteligenciu�
strojom� a  zariadeniam.� Pomáhajú�
filtrovať� obrovské� množstvá� informácií�
tak,� aby� užívateľ� dostal� len� tie,� ktoré�
požaduje� alebo� potrebuje.� Smart�
technológie,�systémy�a služby�prinášajú�
priame�výhody�a zlepšenia�v oblastiach�
kvality� života,� ochrany� zdravia,�
diagnostiky� chorôb,� monitorovania�
a  ochrany� životného� prostredia,�
optimalizácie� prevádzky� chemických,�
strojných�alebo�iných�zariadení.�

Peniaze� z  Európskej� únie� získali�
slovenské� vysoké� školy� pomocou�
Agentúry�Ministerstva�školstva,�vedy,�
výskumu�a športu�SR�pre štrukturálne�
fondy� EÚ� na  unikátne� projekty.�
Presadili� sa  tak� nielen� v  priestore�
EÚ,� ale� aj  v  celosvetovom� meradle�
a  zviditeľnili� tak� Slovensko� v  oblasti�
vzdelávania,�výskumu�aj vývoja.�

Odbor informovania a publicity,
Agentúra Ministerstva školstva, vedy, 
výskumu a športu SR pre štrukturálne 

fondy EÚ

Eu poMáhA RoZvoju REGiónu (REAliZovAné pRojEKty)
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V  januári  za účasti  prvého 
podpredsedu vlády a  ministra 
dopravy, výstavby a  regionálneho 
rozvoja SR Jána Figeľa predstavila 
Železničná spoločnosť Slovensko ďalší, 
v poradí už dvanásty nový vlak určený 
pre  prímestskú dopravu. Moderná 
elektrická poschodová súprava typu 
push-pull, ktorá dostala meno Janka, 
bude premávať na  trati Bratislava  
-Kúty a späť. 

Úroveň�cestovania�vlakom�v regionálnej�
a medziregionálnej�doprave�sa postupne�
dostáva�na úroveň,�na akú�sme�zvyknutí�
vo� vyspelých� krajinách� sveta.� Vďaka�
eurofondom� a  Operačnému� programu�
Doprava� sa  do  roku� 2013� vymení� až�
štvrtina� zo� zastaraného� vozňového�
parku�ZSSK.�

„Cestujúci sa  opäť začínajú vracať 
do vlakov. Počet pasažierov železníc 
sa začal zvyšovať už v minulom roku 
a verím, že nastúpený trend v tomto 
roku umocní nasadenie ďalších 
nových poschodových vlakov. 
Keďže najvyšší potenciál cestujúcich 
je  v  regióne západného Slovenska, 
práve tu bolo veľmi potrebné nasadiť 
kvalitné prímestské vlaky,“� povedal�

počas� slávnostnej� prezentácie�
minister�dopravy�Ján�Figeľ.�

Celkovo� bude� do  roku� 2013� jazdiť�
desať� komfortných� vlakových�
súprav� tohto� typu� na  tratiach:� Nové�
Zámky� –� Bratislava� –� Kúty;� Bratislava�
-Leopoldov/Nové� Mesto� nad� Váhom;�
Nové�Zámky�–�Komárno.

Elektrické� poschodové� súpravy� typu�
„push-pull“� (voľne� preložené� ako�
ťahaný� –� tlačený)� sa  skladajú� z  rušňa,�
dvoch� vozňov� a  z  riadiaceho� vozňa.�
Ich�výhodou� je,� že�v obratovej� stanici�
nie�je nutné�s rušňom�obiehať�súpravu,�
ale� opačným� smerom� je  súprava�
ovládaná� z  riadiaceho� vozňa,� čím�
sa  ušetria� peniaze� za� výkony� posunu�
v obratových�staniciach.

Poschodové� riadiace� vozne� určené�
na riadenie�súprav�na elektrifikovaných�
tratiach�sú konštruované�tak,�aby�mohli�

byť� zaradené� do  ľubovoľnej� vlakovej�
súpravy.� Cena� jednej� vlakovej� súpravy�
je 7,43�milióna�eur�a celková�suma,�za�
ktorú� Škoda� Vagónka� Ostrava� (spolu�
s  firmou� Škoda� Transportation)� dodá�
Železničnej� spoločnosti� Slovensko�
desať� vlakových� súprav,� je  takmer��
82,8�milióna�eur.�

V  rámci� Projektu� obnovy� vozňového�
parku� ZSSK� sa  od� roku� 2010� do  roku�
2013� postupne� realizuje� dodávka�
10� kusov� elektrickej� poschodovej�
jednotky� radu� 671� od� spoločnosti�
Škoda� Vagónka� Ostrava,� 12� kusov�
dieselovej� motorovej� jednotky� radu�
861� od� firmy� ŽOS� Vrútky,� 10� kusov�
poschodovej� súpravy� typu� Push/Pull�
a  tiež� úprava� 10� ks� lokomotív� radu��
263�(Škoda�Vagónka)�a dodávka�dvoch�
lokomotív� 381� od� spoločnosti� Škoda�
Transportation.

Alena Vaškaninová Buchláková, 
manažérka pre komunikáciu OPD

Moderný poschodový vlak premáva už aj na Záhorie

Názov projektu:�Projekt�obnovy�parku�ŽKV�ZSSK,�a.�s.
Typ projektu:�veľký
Dátum schválenia projektu EK: 15.�7.�2010
Dátum podpisu zmluvy o NFP: 24.�8.�2009
Celkové náklady na projekt:�231 960�018�eur
Oprávnené náklady projektu: 186 338�035�eur
Výška sumy rozhodnutia (výška NFP):�177 021�134�eur
Z toho zdroje EÚ: 88 510�567�eur
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Projekt POWER - Ľudia posilňujú zdroje 
je podporený z Programu celoživotného 
vzdelávania, podprogram Leonardo 
da Vinci – Transfer inovácií, 
fi nancovaného Európskou komisiou.

O projekte
POWER� -� Ľudia� posilňujú� zdroje�
je  podporený� v  rámci� podprogramu�
Leonardo� da� Vinci � pro jekt�
(2010� -� 2012),�   spolufi�nancovaného�
Európskou� komisiou.� Jeho� cieľom�
je  upraviť� Talent� Management�
program,�   ktorý� bol� vypracovaný�
v  rámci� predchádzajúceho� projektu�
z  podprogramu� Leonardo� da� Vinci�
s  názvom� TALISMAN,� a  preniesť� ho�
na  Slovensko,� Taliansko,� Španielsko,�
Cyprus,� Litvu,� Írsko� a  Grécko.� POWER�
je zameraný�na malé�a stredné�podniky�
v oblasti�cestovného�ruchu:�ubytovacie�
zariadenia,� cestovné� kancelárie,�
wellness�centrá�a pod.

Ciele� projektu� zahŕňajú� zhodnotenie�
vzdelávacieho� programu,� jeho�
prispôsobenie� sa  požiadavkám� projektu�
jednotlivých� krajín� a  potrebám� cieľovej�
skupiny� (manažéri� turistických� MSP),�
testovanie�a hodnotenie,�šírenie�informácií�
o  projekte� a  výsledkoch� projektu�
a príprava�na ich�následné�využitie. Hlavným� výstupom� projektu� bude�

vzdelávací� program� s  názvom�
Manažment� vedomostí� a  talentu�
pre  spoločnosti� v  cestovnom� ruchu�
k  dispozícii� v  slovenčine,� litovčine,�
španielčine,�taliančine�a angličtine.�

Learningový systém
POWER�vyvíja�on-line�samovzdelávací�
systém�manažmentu� talentu.�   Systém�
vzdelávania�bude�k dispozícii�na týchto�
internetových� stránkach� na  jar� 2012.

Self-learningový�systém�sa skladá:
•� znalostná� báza,� ktorá�   umožní�

priateľský,� rýchly� a  jednoduchý�
prístup� k  materiálom� a  obsahu�
o  talente� zdrojov� (techník,�
nástrojov,� riešenia)�pre manažérov�
malých�a stredných�podnikov,

•� vlastný� diagnostický� nástroj,� ktorý�
zabezpečí� využitie� vhodných�
materiálov� v  závislosti� od� situácie�
a špecifi�ckých�aplikačných�prostredí,
tréningová� oblasť� s  rôznym�
obsahom� a  nástrojmi� na  riadenie�
talentov,� rovnako� ako� ďalšie� témy�
týkajúce�sa témy�projektu,

•� podporné� nástroje� ako� FAQ� fórum�
a manuály�na použitie�systému.

Linky
Talent� Management� magazine
http://talentmgt.com/�
Talent�Managers�Association�
http://www.talentmanagers.org/�
Program� celoživotného� vzdelávania
http://eacea.ec.europa.eu/llp/�
http://power4tourism.eu/sk/index.html�

Spišská regionálna rozvojová agentúra
Štefánikovo nám 1, 052 01 Spišská Nová Ves
Tel: 053 42 98 270, tel/fax: 053 44 11 429, 
mobil: 0907 935 391 
e-mail: sprag@srra.sk, kemkova@srra.sk, 
pavelekova@srra.sk, 
člen Integrovanej siete RRA
Web: www.srra.sk
zapísaná na Krajskom úrade v Košiciach, 
odbor všeobecnej vnútornej správy 
č.VVS: 85/96 a 2004/04500

Spišská regionálna rozvojová agentúra sa zapojila v roku 2011 do ďalších projektov:
projekt poWER – people on Work Empowerment Resources

Partneri
Konzorcium�projektu�POWER�
je zložené�z ôsmich�partnerov�
zo�siedmich�krajín�EÚ:

Spišská�regionálna�rozvojová�
agentúra,�SLOVENSKO�www.srra.
sk�(PROJEKTOVÝ�KOORDINÁTOR)

Nadácia�Maimona,�ŠPANIELSKO,�
www.fundacionmaimona.org�

Eurocrea�Merchant�srl,�TALIANSKO,�
www.eurocreamerchant.it�

Editoriale�IL�Denaro�spa,�
TALIANSKO,�www.denaro.it�

X�–�Panel�Ltd,�CYPRUS,�
www.x-panel.eu�

Innovate,�ÍRSKO,�
www.innovateireland.ie�

RIC�KAUNAS,�LITVA,�www.ic.ktc.lt�

IDEC�S.A.,�GRÉCKO,�www.idec.gr
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projekt EnEf - Energy Effi ciency in the building Sector: 
a Sustaiable Future
EnEf   je medzinárodný projekt 
financovaný Európskou komisiou 
v  rámci Programu celoživotného 
vzdelávania, Podprogram Leonardo 
da Vinci - Rozvoj inovácií.

O projekte
Úspory� energie� a  energeticky� úsporné�
stavby� sú  považované� za� hlavný�
spôsob� znižovania� emisií� skleníkových�
plynov,� berúc� pritom� do  úvahy� fakt,� že�
v skutočnosti�sú budovy��zodpovedné�za�
viac�ako�40 %�emisií�skleníkových�plynov�
v Európe.�Sektor�stavebníctva� je navyše�
jedným�z najväčších�v Európe�a je�hlavným�
motorom�rozvoja.�Smernica�EÚ�2002/91/
ES�stanovuje�konkrétne�ciele�pre úspory�
energie�a využitie�obnoviteľných�zdrojov�
energie�v budovách.

Projekt�EnEf�je zameraný�na vytváranie�
vzdelávacích� modulov� a  obsahov,�
ktoré  majú� byť� dodané� podnikateľom�
a  manažérom� v  stavebníctve.� Tieto�
školenia�budú�zamerané�na energetickú�
hospodárnosť� budov.� Projekt� prispeje�
k  efektívnej� energetickej� efektívnosti,�
k  zníženiu� emisií� a  úspore� nákladov�
členských�štátov.

Hlavným� cieľom� projektu� je  zmierniť�
nedostatok� znalostí� podnikateľov�
a  manažérov� v  stavebníctve� cez�
využitie  nových� metód� a  vytvorenie�
modulov� odbornej� prípravy�   v�   oblasti�
európskych� štandardov,� ktoré� sa  snaží�
pochopiť�spoločné�body�medzi� rôznymi�
aplikáciami�v rôznych�krajinách.

Zámerom� projektu� je  vytvoriť�
v  partnerských� krajinách� prístupný�
vzdelávací� program� obohatený�
o  e-learningovú� platformu,� vizuálne�
prvky� simulácie� a  zaujímavé� postupy�
v stavebníctve.

V� prvej� fáze� projektu� sa  vykoná�
analýza�rozdielov�súčasných�systémov�
odbornej�prípravy�v oblasti�energetickej�
účinnosti�budov,�rovnako�ako�poučenie�
z  viacerých� rozvinutých� systémov�
v partnerských�krajinách.�Táto�analýza�
bude� zverejnená� a  vzdelávací� obsah�
bude�pripravený�na jej�základe.�

Tréningový�program�bude�pozostávať�
z  rôznych� modulov.� Sieť� partnerov�
bola� vytvorená� vrátane� odborníkov�
v  oblasti� životného� prostredia�
a  subjektov,� ktoré� majú� skúsenosti�

v  európskych� vzdelávacích�
projektoch.� Interný� materiál� bude�
partnerstvo� šíriť� v  angličtine,� potom�
bude� každý� partner� prekladať�
odborné�materiály�do jeho�vlastného�
jazyka.

Aktivity
EnEf� projekt� má� za� cieľ� zlepšiť�
energetickú  účinnosť  budov,� riešiť�
chýbajúce� znalosti� podnikateľov�
a  manažérov� v  stavebníctve.�
Špecifi�ckým� cieľom� je  vytvoriť� nové�
metodiky� a  vykreovať� vzdelávacie�
moduly� v  oblasti� európskych�
noriem  týkajúcich� sa  energetickej�
účinnosti�v budovách.

V� prvej� fáze� projektu� pôjde� o  hlbšiu�
a  dôkladnejšiu� analýzu� nedostatkov�
v  existujúcich� systémoch� odbornej�
prípravy� v  oblasti� energetickej�
účinnosti� budov,� rovnako� ako�
poučenie� z  rozvinutejších� systémov  v�
partnerských�krajinách.�Cieľom�návrhu�
je  účasť� na  procese� zmeny� situácie�
aj prostredníctvom�novej�vízie�témy.

Existujúca�vízia�komponentov�systému�
je  veľmi� fragmentovaná� (budovy,�
stroje,� fotovoltaické� panely,� systémy�
riadenia,� osvetlenie)� a  stratila� zo�
zreteľa� ich� integráciu� do  jednotného�
rámca,� ktorý� uvažuje� s  celkom� ako�
takým.� Táto� roztrieštenosť� noriem,�
jazykov  a  špecializácií� nedovoľuje�
dostatočne� využívať� potenciál�
energetickej�účinnosti�a obnoviteľných�
zdrojov.

Prieskum potrieb
Ako�sme�už spomínali,�projekt�EnEf�má�
za� cieľ� zmierniť� nedostatok� znalostí�
podnikateľov� a  manažérov� z  odvetvia�
stavebníctva� v  oblasti� energetickej�
účinnosti.� Cieľovou� skupinou� projektu�
EnEf� sú  podnikatelia� a  manažéri�
z  odvetvia� stavebníctva,� a  to�
v  spoločnostiach,� ktoré� zamestnávajú�
menej�ako�100�osôb.

Prečo prieskum
prvým krokom na  prípravu tréningového 
programu v rámci projektu EnEf  je analýza 
potrieb cieľovej skupiny, a to k vytváraniu 
obsahu a  modulov   reagujúcich na  tieto 
potreby. Cieľom je zistiť:
• ako spoločnosti poznajú nové 

energeticky účinné technológie,
• ako využívajú energeticky účinné 

technológie vo svojich stavebných 
projektoch,

• prečo využívajú/nevyužívajú energeticky 
účinné produkty,

• či sa  aktívne pripravujú na  využívanie 
energeticky úsporných produktov 
vo svojom podnikaní,

• porovnať malé a stredné podniky z rôznych 
európskych krajín vo využívaní produktov 
na  zvýšenie energetickej efektívnosti,
či jednotliví respondenti majú záujem 
dozvedieť sa viac o energetickej účinnosti 
produktov a služieb,

• či majú spoločnosti záujem o  školenie 
alebo účasť v projekte,

• v  akej forme by prípadný tréning mal 
byť poskytnutý.

Eurocrea merchant (EuRo), italy
Coordinator

innovate (inno)
ireland

Spis Regional development Agency (SRdA)
Slovakia

innovation in learning institute,
Friedrich-Alexander-universität Erlangen-nürnberg (ili)
Germany
idEC (idEC)
Greece

Association vicomtech iK4 (vicom)
Spain

dirección General de vivienda y Arquitectura, Consejería de 
Fomento, junta de Extremadura ( jdE), Spain

bulgarian Construction Chamber (bCC)
bulgaria

http://www.enef-project.eu/
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Mnoho európskych krajín už  zasiahli 
alebo zasiahnu toky migrantov viažuce 
sa  na  potrebu pracovnej sily, ale 
aj  na  presun populácie. Európa bude 
cieľom príchodu 20 miliónov migrantov 
v  najbližších rokoch (zdroj SOM).  Aj 
keď musíme konštatovať, že integrácia 
migrantov je  relatívne neúspešná, 
krajiny, ktoré sú  v  súčasnosti 
alebo v  minulosti boli  cieľovou 
krajinou príchodu pre  imigrantov, 
majú problémy s  ich prijímaním 
a  so  začlenením sa  do  spoločnosti 
(integráciou) týchto nových občanov; 
miera nezamestnanosti u  imigrantov 
je často vyššia ako 30 % a ak pracujú, 
vykonávajú práce, ktoré miestna 
populácia nechce vykonávať (pravidlo 
3 D z  anglického dirty, difficult and 
dangerous jobs – špinavé, ťažké 
a  nebezpečné povolania); a  táto 
istá miestna populácia, aj  keď si 
je vedomá nedostatku pracovných síl, 
nie je ochotná prijímať migrantov ako 
pracovníkov do podnikov.

O projekte
V  súčasnosti� si� miestne� obyvateľstvo,�
aj  keď� si� je  vedomé� nedostatku�
pracovných�síl,� neželá,� aby�sa podniky�
obracali�na migrantov,�u ktorých�miesta�
nezamestnanosti� je  často� vyššia��
ako�30 %.�Z hľadiska�orientácií�prijatých�
krajinami�Európskej�únie�by�bolo�vhodné�
uvažovať�o perspektívach,�ako�národné�
ekonomiky� v  siedmich� partnerských�
krajinách� dokážu� regulovať� problémy�
s nedostatkom�pracovnej�sily.�To�môže�
viesť� predovšetkým� k  zavedeniu�
opatrenia�amerického�typu�„Green�card“.�
Netreba�tajiť�fakt,�že�táto�„profesionálna“�
imigrácia�bude�zámienkou�na imigráciu�
oveľa� širšieho� charakteru� –� ktorú� dnes�
nevieme� odhadnúť� –� ktorá� si� bude�
vyžadovať� nevyhnutne� obnovené�
opatrenia�zamerané�na integráciu�danej�
populácie�(integráciu�zamestnancov,�ale�
aj ich�rodín).�Tieto�opatrenia,�potvrdené�
v  Európskom� pakte� o  imigrácii� a  azyle�
( júl� 2008),� sa  zameriavajú� na  lepšiu�
organizáciu� legálnej� imigrácie� a  na�
posilnenie� všeobecných� partnerstiev�
s krajinami�pôvodu�imigrantov.
Partneri�projektu�MIGRA�sú presvedčení,�
že� je  potrebné� poskytovať� podporu�
pre  tieto� orientácie� a  vytvoriť� nové�
nástroje�interkultúrneho�učenia�sa.

Partneri
Partner #1:    ID� Formation� � Bastia,�
Francúzsko,� vedúci�partner�projektu�MIGRA
www: http://www.idf-corse.eu
Už� 20� rokov� vykonáva� ID� Formation�
v kraji�Korzika,�prácu�v oblasti�výskumu,�
poradenské  a� vzdelávacie� činnosti�
v  prospech� migrantov� cez� programy�
IRILL  –� začleňovanie� na  trh� práce,�
opätovné� začleňovanie� na  trh� práce,�
boj� proti� nevzdelanosti� pre  ľudí,� ktorí�
majú� problémy� s  integráciou.� Cieľovými�
skupinami� sú  ženy� migrantky� a  mladí�
migranti�z EÚ�aj mimo�EÚ.�Socio-�jazykové�
pracovné� dielne,� ktoré� ID� Formation�
ponúka,� sú  zamerané� na  poznanie,�
osvojenie� si� verejných� služieb�
a opatrení,� pravidiel�a modelov�fungovania�
francúzskej� spoločnosti,� so� stimulovaním�
na  používanie� hovoreného� jazyka.� ID�
Formation�   prijíma� nezamestnaných�
migrantov� v  spolupráci� s  Úradom� práce�
a so�sociálnymi�strediskami.
Partner #2:��Scuola�Centrale�

Formazione,�Taliansko
Partner #3:��Weiterbildung�netzwerk�

GmbH,�Nemecko
Partner #4:�IFI,�Španielsko
Partner #5:�Objectif�Emploi,�Belgicko
Partner #6:��RRA�střední�Čechy,�ČR
Partner #7:��Spišská�regionálna�

rozvojová�agentúra,�SR

Ciele, aktivity a výsledky
Operatívne ciele budú spočívať vo:
•� vytvorení� spoločného� nadnárodného�

rámca�práce:�vo�vytvorení�Spoločného�
lexikónu� kultúrneho� odkódovania�
a  zadávacích� podmienok� opatrenia�
alternatívneho�učenia�sa,

•� vytvorení�opatrenia�alternatívneho�
učenia� sa,� pričom� sa  v  každej�
partnerskej� krajine� vytvorí� modul�
Odkódovanie� krajiny� a  prijímajúci�
podnik”� určený� pre  migrantov,�
a  modul� Výber� a  zamestnávanie�
zamestnancov� z  radov� migrantov�
určených�pre podniky,

• � využ i t í � tohto� opatrenia�
alternatívneho�učenia�sa cieľovými�
skupinami� projektu:� migrantmi�
a manažérmi�podnikov,

•� vytvorení� Manuálu� na  využitie�
opatrenia�alternatívneho�učenia�sa,

•� zhodnotení�pridanej�hodnoty�tohto�
nového�opatrenia,

• � komun ikác i i � výs led kov��
a  v� organizácii� dlhodobej� difúzie�
opatrenia� alternatívneho� učenia�
sa a vytvorenia�podmienok�na jeho�
zaradenie�do katalógu�vzdelávania,�
vzdelávacích�plánov�atď.

Dlhodobá�udržateľnosť�tohto�opatrenia�
sa bude�hľadať�prostredníctvom�úzkeho�
združenia� cieľových� skupín� projektu� –�
od� fázy� koncepcie� až� po� fázu� šírenia�
výsledkov�projektu�–�a prostredníctvom�
animácie� na  internetovej� stránke�
venovanej�projektu�MIGRA.

 
Cieľové skupiny
a)� �C ieľové� skupiny� pro jektu�

z krátkodobého�hľadiska�sú dve:
•� organizácie�reprezentujúce�migrantov�

a ich�členovia/prijímatelia�pomoci,
•� organizácie� zastupujúce� podniky�

a ich�členov/príslušníkov.
b)� �Do� projektu� budú� zapojené�

nasledujúcim�spôsobom:

projekt MiGRA - nové prístupy k riešeniu problematiky migrantov

aktivity „koordinácia“ a „hodnotenie“. 
Reprezentatívne�organizácie�migrantov�
a  podnikov� budú� pozvané� na  tri�
skúšobné� výbory.� Budú� začlenené�
aj do hodnotenia�projektu.
aktivity „koncepcia“ a „rozvinutie“.
Reprezentatívne� organizácie�
migrantov� a  podnikov� budú� začlenené�
do  spracovania� zadávacích� podmienok�
opatrenia� alternatívneho� učenia�
sa  prostredníctvom� pracovných�
stretnutí.�Budú�sa brať�do úvahy�potreby�
a obmedzenia�ich�členov.
aktivity „využitie“.
Migranti� a  manažéri� podnikov� budú�
aktivizovaní� prostredníctvom� ich�
zastupujúcich� organizácií� a  zúčastnia�
sa na pre�nich�vytvorenom�vzdelávacom�
module.
Približne� 10�migrantov�x�7�partnerov0�
=�70�osôb,�priamych�účastníkov
Približne� 5� manažérov� podnikov��
x� 7� partnerov� =� 35� osôb,� priamych�
účastníkov.
aktivity „šírenie výsledkov“.
Zastupujúce� organizácie� migrantov�
a  podnikov� budú� začlenené�
do  spracovania� a  realizácie� akčných�
plánov� lokálneho� šírenia� výsledkov�
prostredníctvom�pracovných�stretnutí.
c)� Cieľové� skupiny� z  dlhodobého�
pohľadu:
Budú�vytvorené:
•� z� reprezentatívnych� organizácií�

migrantov,
•� z  reprezentatívnych� organizácií�

podnikov,
•� z  odborných� organizácií,� ako�

sú  obchodné� komory,� komory�
remesiel,�zo�vzdelávacích�organizácií,

•� z  organizácií� venujúcich��
sa� sociálnej� a  odbornej� integrácii�
osôb�pochádzajúcich�z migrácie.

 
 Web:  http://sk.migra-project.eu
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Európska komisia schválila prvý veľký projekt opžp!

pre našu lepšiu budúcnosť
Riadiaci orgán pre Operačný program Životné prostredie vyhlásil výzvu 
na monitorovanie stavu vôd! 
Európska únia v  oblasti životného 
prostredia poskytuje Slovenskej 
republike jedinečnú možnosť zabezpečiť 
zlepšenie stavu životného prostredia 
a  zvýšenie racionálneho využívania 
zdrojov prostredníctvom dobudovania 
a  skvalitnenia environmentálnej 
infraštruktúry. Nenávratný fi nančný 
príspevok (NFP) z  fondov Európskej 
únie pre  sektor životného prostredia 
je  možné čerpať až do  roku 2015 
prostredníctvom Operačného programu 
Životné prostredie (OPŽP). 

Prvá� tohtoročná� výzva� v  rámci�
Operačného�programu�Životné�prostredie�
je  už  vyhlásená.� Ministerstvo� životného�
prostredia� SR� ju� zverejnilo� 14.� februára�
2012� na  svojej� internetovej� stránke�
www.opzp.sk.� Úspešní� žiadatelia� môžu�
čerpaním� prostriedkov� z  fondov� EÚ�
prostredníctvom�OPŽP�v rámci�tejto�výzvy�
pokrývať� oprávnené� výdavky� na  svoje�
projekty� v  oblasti� operačného� cieľa� 1.3�
Zabezpečovanie�primeraného�sledovania�
a  hodnotenia� stavu� povrchových� vôd�
a podzemných�vôd�v rámci�Prioritnej�osi�
1,� ktorá� sa  zameriava� na  integrovanú�
ochranu� a  racionálne� využívanie� vôd.�
Projekty� môžu� predkladať� Výskumný�
ústav�vodného�hospodárstva,�Slovenský�
hydrometeorologický� ústav,� Štátny�
geologický�ústav�Dionýza�Štúra,�Slovenský�
vodohospodársky� podnik� a  Slovenská�
agentúra� životného� prostredia,� pričom�
spolufi�nancovanie�z prostriedkov�zdrojov�
EÚ�a  štátneho� rozpočtu�môže�dosiahnuť�
až� 100  %.� Celkový� objem� vyčlenených�
fi�nančných� prostriedkov� na  výzvu�
predstavuje�13,370 mil.�eur�z Kohézneho�
fondu� a  zo� štátneho� rozpočtu� SR�
a maximálna�výška�celkových�výdavkov�

projektu� nesmie� prekročiť� sumu� 50� mil.�
eur.�Uzávierka�výzvy�je 18.�mája�2012.

Záujemcovia� o  nenávratný� fi�nančný�
príspevok� z  Operačného� programu�
Životné� prostredie� sa  však� môžu�
zapojiť� do  ďalších� troch,� ešte� stále�
prebiehajúcich� výziev� vyhlásených�
v  roku� 2011� s  termínmi� predkladania�
žiadostí�o NFP�v roku�2012.�

Záujemcom� o  podrobné� informácie�
ohľadom� výziev� odporúčame�
sledovať� stránku� www.opzp.sk,�
resp.� kontaktovať� pracovníkov� siete�
Regionálnych� environmentálnych�
poradenských�a informačných�stredísk�
–�REPIS,�ktorí�sú im�naďalej�k dispozícii.��
Títo� v  spolupráci� s  Riadiacim�
orgánom� pre  OPŽP� pripravujú�
aj  rôzne� informačné� aktivity,� ktoré�
informujú� potenciálnych� uchádzačov�
a  žiadateľov� o  aktuálnych� výzvach,�
v ktorých�oblastiach�môžu�ešte�získať�
fi�nančnú� podporu� na  svoje� projekty�

a  vedú� záujemcov� o  NFP� k  správnej�
príprave�a predkladaniu�projektov.�

Okrem� informáci í � týka júc ich�
sa vyhlásených�výziev�sú na webovom�
portáli�www.opzp.sk��zverejnené�aj �ďalšie�
užitočné�informácie,�napr.�vyhodnotenia�
predchádzajúcich� výziev,� príklady�
úspešných� projektov� a  kontakty� spolu�
s harmonogramom plánovaných�výziev,�
ktorých� je  na  rok� 2012� naplánovaných�
šesť.� Najbližšie� v  apríli� je  naplánovaná�
výzva� zameraná� na  minimalizáciu�
nepriaznivých� vplyvov� zmeny� klímy�
vrátane�podpory�obnoviteľných�zdrojov�
energie�v rámci�Prioritnej�osi�3�Ochrana�
ovzdušia�a minimalizácia�nepriaznivých�
vplyvov�zmeny�klímy.�
Preto: „Využite možnosť zmeniť našu 
budúcnosť!“
Ing. Zdenka Slováková, 
Sekcia�environmentálnych�programov�
a projektov,
Ministerstvo�životného�prostredia�SR
ww.opzp.sk

Rozhodnutím� komisie� zo� dňa�
16. februára 2012 Európska� komisia�
schválila�fi�nančný�príspevok�z Kohézneho�
fondu� veľkému� projektu� Skupinová 
kanalizácia (SKK) Ružomberok a  ČOV 
Liptovská Teplá, Liptovské Sliače,�
ktorý� tvorí� časť� Operačného� programu�
Životné�prostredie�v rámci�Prioritnej�osi�
1� Ochrana� a  racionálne� využívanie� vôd�
v cieli�Konvergencia.�

Projekt�predložil�Riadiaci�orgán�pre OPŽP�
už 4.�mája�2010�a na�požiadanie�Komisie�

predkladal� dodatočné� informácie,�
pričom� posledná� bola� z  12.� júla� 2011.�
Následne� komisia� veľký� projekt�
posúdila� a  v  uplynulých� dňoch� vyjadrila�
presvedčenie,� že� projekt� je  v  súlade�
s  prioritami� operačného� programu,�
prispieva� k  dosiahnutiu� cieľov� v  týchto�
prioritách� a  je� v  súlade� s  ostatnými�
politikami�únie.

H l av ný m � c i e ľ o m � p ro j e k t u�
je zabezpečenie�odvádzania�a čistenia�
komunálnych�odpadových

vôd� v  regióne� Dolného� Liptova�
a dosiahnutie�minimálne�99,2-percentnej�
napojiteľnosti� obyvateľstva� na�
verejnú� kanalizáciu.� Projekt� pomôže�
novo� napojiť� na  kanalizáciu� až� 5730�
obyvateľov.� Vybuduje� sa  1698�
domových�prípojok�na kanalizáciu�a tiež�
až� 40  116� m� novej� kanalizačnej� siete.�
Na tento�účel�bola�komisiou�schválená�
suma�projektu�vo�výške�17 173 414 eur.�
Orgánom� zodpovedným� za� realizáciu�
projektu� je  Vodárenská� spoločnosť�
Ružomberok,�a.�s.�

V�uplynulých�dňoch�Ministerstvo�životného�prostredia�SR�ako�Riadiaci�orgán�
pre�Operačný�program�Životné�prostredie�spustil�na�obľúbenej�sociálnej�sieti�
Facebook�vlastnú�funpage�pre�Operačný�program�Životné�prostredie.

Prostredníctvom� tohto� kanálu� sa� bude� snažiť� verejnosti� aj� touto� cestou�
sprostredkúvať� zaujímavé� informácie� z� oblasti� implementácie� prostriedkov�
Operačného�programu�Životného�prostredia.

Sledujte�OPŽP�na�Facebooku!

Sledujte OPŽP na Facebooku!
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Zmluva na intermodálny terminál v žiline je podpísaná  

Železnice Slovenskej republiky 
a  konzorcium firiem Združenie TIP 
Žilina 2011 podpísali zmluvu na 
doprojektovanie a  výstavbu terminálu 
intermodálnej prepravy v Žiline. Projekt 
terminálu, ktorý bude slúžiť na podporu 
kombinovanej dopravy po železnici 
a ceste, je spolufinancovaný z eurofondov 
(Operačný program Doprava).

Združenie� TIP� Žilina� 2011� tvorí�
vedúci� člen� združenia� OHL� ŽS,� a.� s.��
a� spoločnosti� SUDOP� BRNO,�
spol.� s  r.� o.� a  CONSTRUCTION�
Consulting� &� Services,� a.� s.� Terminál��
intermodálnej� prepravy� pre� Žilinský�
kraj� a  severnú� časť� Trenčianskeho�
kraja�naprojektujú�a postavia�podľa� tzv.�
žltej� knihy� FIDIC� (naprojektuj� a  postav,�
výrazne�obmedzená�možnosť�dodatkov)�
za�vyše�18�miliónov�eur.�Predpokladaná�
hodnota�zákazky�bola�vyše�38�miliónov�
eur,� úspora� vo� verejnom� obstarávaní�
teda� predstavuje� 47� percent.� Lehota�
realizácie� diela� je� 1066� dní� s  termínom�
začatia�1.�februára�2012�(termín�ukončenia�
2.� januára� 2015).� V  rámci� tejto� lehoty�
je� zhotoviteľ� povinný� vypracovať�

dokumentáciu� pre� stavebné� povolenie�
pre�terminál�a samotný�terminál�vystavať.

„Intermodálna preprava je trendom 
21. storočia. Jej hlavným prínosom 
je odľahčenie ciest a  podpora 
železničnej prepravy, ktorá je 
ekologickejšia. Viaceré druhy 
dopravy sa dajú kombinovať , 
musí to však byť efektívne. 
Na výmenu tovaru medzi výrobcami, 
obchodníkmi a  spotrebiteľmi slúžia 
práve takéto terminály, ktoré 
budú postupne pribúdať. V  tomto 
programovom období plánujeme 
okrem žilinského terminálu postaviť 
ešte terminály v Bratislave, Košiciach 
a  Leopoldove,“� uviedol� minister�
dopravy,� výstavby� a  regionálneho�
rozvoja�SR�Ján�Figeľ.

Intermodálna� preprava� je� spôsob�
prepravy,�pri�ktorej�sa�jedna�intermodálna�
prepravná�jednotka�(kontajner,�výmenná�
nadstavba� alebo� sedlový� náves)�
prepravuje� po� ceste� aj� po� železnici�
(resp.�aj�po�vode).�Tovar�sa�naloží�napr.�
do� kontajnera� u� odosielateľa,� po� ceste�
sa�dopraví� do� terminálu,� kde� sa�preloží�
na� železnicu� alebo� na� loď.� Železnicou�
je� kontajner� dopravený� do� ďalšieho�
terminálu� v� blízkosti� miesta� vykládky,�

zase� sa� preloží� zo� železnice� na� kamión��
a� po� ceste� sa� dopraví� až� do� cieľového�
miesta� vykládky,� kde� sa� tovar� vyloží��
z�toho�istého�kontajneru,�do�ktorého�bol�
na�začiatku�naložený.

Žilinský� terminál� bude� situovaný�
v  susedstve� zriaďovacej� stanice�
pri Tepličke�nad�Váhom.�V rámci�prvej�
etapy�výstavby�je�plánovaná�výstavba�
dvoch�koľají,�ktoré�budú�obsluhované�
dvoma� portálovými� koľajovými�
žeriavmi� s  nosnosťou� 45� ton.� Tie�
budú� prekladať� kontajnery� medzi�
dopravnými� prostriedkami� navzájom�
(vlak/vlak,� vlak/nákladný� automobil)�
alebo� z� dopravných� prostriedkov� na�
skladovú�plochu�a�opačne.�Po�uvedení�
do� prevádzky� bude� v  termináli�
sústredená�prekládka� intermodálnych�
prepravných� jednotiek� pre� všetky�
veľké� podniky� v  regióne.� Najväčšími�
zákazníkmi� by� mali� byť� automobilky�
a  strojárske� podniky� Kia� Motors�
Slovakia,�s.�r.�o.,�Mobis�Slovakia,�s.�r.�o.,��
Johnson� Controls� Slovakia,� s.� r.� o.,  �
ZTS� Martin,� a.� s.� a  po� dobudovaní�
diaľnice�D3�na�hranicu�ČR�aj�strojárske�
podniky� v  ostravskej� priemyselnej�
aglomerácii.

Alena Vaškaninová Buchláková, 
manažérka pre komunikáciu OPD

blokový grant pre mimovládne organizácie a podporu 
partnerstiev
Sprostredkovateľ Blokového grantu 
pre MVO a  na podporu partnerstiev 
švajčiarsko-slovenskej spolupráce, 
ktorým je nadácia Ekopolis  
v partnerstve s Karpatskou nadáciou 
a nadáciou SOCIA, zverejnil 5. marca 
2012 výzvy na prekladanie projektov 
pre organizácie tretieho sektora  
a spoločných projektov na podporu 
partnerstiev. 

Blokový� grant� pre� MVO� je� strategicky�
zameraný� na� vytvorenie� funkčnej�
grantovej� schémy� na� podporu�
slovenských� mimovládnych�
organizácií,� ktoré� realizujú� aktivity��
v� sociálnej� a� environmentálnej� oblasti�
prostredníctvom� tzv.� malých� projektov.�
Medzi�prioritné�témy�v�environmentálnej�
oblasti�patrí�ochrana�prírody�a�biodiverzity,�
prevencia� vzniku� odpadov,� toxických�
látok� a� riešenie� environmentálnych�
záťaží,� obmedzovanie� príčin��

a� dosahov� klimatických� zmien,�
obhajoba� práv� na� zdravé� životné�
prostredie,� environmentálna� výchova�
a� osveta� a� miestny� udržateľný�
rozvoj.� V� sociálnej� oblasti� môžu�
záujemcovia� podávať� projekty� týkajúce��
sa� zvyšovania� kvality� sociálnych�
služieb,� preventívnych� programov,�
komunitnej� a� terénnej� sociálnej� práce��
a�deinštitucionalizácie�sociálnych�služieb.�
Požadovaný� nenávratný� finančný�
príspevok� na� projekt� v� rámci� 1.� výzvy�
musí�byť�v�rozpätí�od�25-tisíc�do�200-tisíc�
eur,� pričom�žiadateľ�musí� preukázať,� že�
má� zabezpečené� zdroje� na� priebežné�
spolufinancovanie� projektu� minimálne�
vo�výške�10�%�z�celkových�oprávnených�
nákladov.� Maximálna� dĺžka� realizácie�
projektov�je�24�mesiacov,�minimálna�šesť�
mesiacov.

Účasť� na� Blokovom� grante� na� podporu�
partnerstiev�je�podmienená�podpísanou�

dohodou�maximálne�s dvoma�partnermi,�
z� ktorých� minimálne� jeden� musí�
byť� zaregistrovaný� vo� Švajčiarskej�
konfederácii.� Oprávnení� žiadatelia��
v� tomto� prípade� sú� nielen� mimovládne�
neziskové�organizácie,�ale�aj�rozpočtové��
a�príspevkové�organizácie,�verejná�správa,�
ako� aj� sociálni� partneri.� Požadovaný�
nenávratný� finančný� príspevok� na�
spoločný�projekt�v� rámci� 1.�výzvy�musí�
byť� v� rozpätí� od� 10-tisíc� � do� 200-tisíc�
eur,� pričom� žiadateľ� musí� preukázať,��
že�má�zabezpečené�zdroje�na�priebežné�
spolufinancovanie� minimálne� vo� výške�
10�%�oprávnených�nákladov.�Maximálne�
dĺžka�realizácie�projektu�je�24�mesiacov.�
Dátum� uzávierky� oboch� výziev� je��
10.�máj�2012.

�
Ďalšie� informácie� a  relevantné�
kontakty� nájdete� na� www.bgsfm.sk�
a www.ekopolis.sk.
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English Summary
European Year for Active Ageing  
and Solidarity between Generations 2012
The� goal� of� this� European� Year� is� to�
contribute� to� the�creation�of�a�culture�
of�active�ageing�in�Europe�and�a�society�
that�is�welcoming�of�all�age�groups

The main goal for the European Year 
2012 is that the European Union 
becomes friendly and open to all age 
groups by the year 2020
One�of�the�most�important�initiators�
of� the� declaration� of� the� European�
Year�for�Active�Ageing�and�Solidarity�
between� Generations� 2012� was� the�
European� AGE� -� Platform� Europe�
network� which� connects� 156�
organizations� of� people� over� 50�
and� which� directly� represents� more�
than� 28� million� older� people� in� the�
European�Union.�

Ministry of Environment of the Slovak 
Republic�releases a geographical map 
showing examples of successfully 
implemented Operational Programme 
Environment projects
The� Ministry� of� Environment� of� the�
Slovak� Republic� as� the� Managing�
Authority� for� Operational� Programme�
Environment� has� prepared� a� map� for�
visitors� to� the� portal� www.opzp.sk� in�
order� to� increase� transparency� in� the�
drawdown� of� funds� from� Operational�
Programme�Environment.

Operational Programme Transport�
Monitoring Committee meets in Košice
Monitoring�Committee� for�Operational�
Programme� Transport� meetings� are�
one� of� the� regular� tools� used� by� the�
European� Commission� to� verify� on-
going� drawdown� of� European� Union�
funds�for�transportation�projects.�

Healthcare worker education a topic at 
the Project Information Day
The� Project� Information� Day� for�
projects� involved� in� Measure� 2.2� of�
Operational�Programme�Education�held�
on� 15th� November� 2011� in� Bratislava�
was� intended� to� present� the� status�
of� projects� and� results� achieved�
from� projects� focused� on� supporting�
continuing� education� for� healthcare�
workers.

Annual meeting to discuss Operational 
Programme Education�implementation
The� annual� meeting� for� Operational�
Programme� Education� was� held� in�

Bratislava� on� 29.11.2011.� The� goal� of�
this� meeting� was� to� review� progress�
in� implementation� of� the� operational�
programme,� to� present� up-to-date�
and� achieved� results� and� to� hold�
a� discussion� focused� on� potential�
improvements� in� the� management�
of� Operational� Programme� Education�
implementation.�

Ministry of Health presents 
implemented investment projects 
supported by European Union funds
A� second� conference� named�
“Operational� Programme� Healthcare�
in�Projects”�was�held�on�17th October�
2011� in� Žilina� and� focused� on�
projects� successfully� implemented�
in� ambulatory� and� specialized�
institutional�healthcare�facilities.�

European Union funds for transport 
should be contracted to 90% this year
More� than� one� billion� Euros� have�
been� drawn� from� Operational�
Programme� Transport� 2007� -� 2013�
for� transportation� infrastructure�
modernization� projects� and� projects�
to�develop�public�passenger�transport�
by�the�middle�of�February�2012.�

Quality of university education 
and facilities increased thanks to 
Operational Programme Education and 
Operational Programme Research and 
Development
Funding� for� Slovak� universities� and�
colleges� is�also�available�to� interested�
parties�from�European�Union�Structural�
Funds.�

Modern double-deck train now 
running in Zahorie Region
In� January,� Železničná� spoločnosť�
Slovensko�(ZSSK�-�national�passenger�
service� operator)� along� with� First�
Deputy� Prime� Minister� and� Minister�
of� Transport,� Construction� and�
Regional�Development�of� the�Slovak�
Republic�Jan�Figel�presented�another,�
now�the�12th,�new�train�for�suburban�
transport.�

Spiš Regional Development Agency 
joined in additional projects during 2011
POWER project - People on Work 
Empowerment Resources
Power� project� -� People� empowered�
by� resources� is� supported� from� the�
Life-long� Education� Programme� and�
the�Leonardo�da�Vinci�sub-programme�

Transfer�of�Innovation�financed�by�the�
European�Commission.

EnEf Project - Energy Efficiency in the 
Building Sector: a Sustainable Future
EnEf�is�an�international�project�financed�
by�the�European�Union�within�the�Life-
long� Education� Programme� and� the�
Leonardo� da� Vinci� sub-programme�
Transfer�of�Innovation.

MIGRA project - New approaches  
to resolving migrant-related issues
Many� European� countries� have�
been� affected� or� are� affected� by�
migration� flows� that� are� connected�
to� labour� force� needs� and� shifting�
populations.

For a better future for us all
The�Managing�Authority�for�Operational�
Programme� Environment� has�
announced� a� new� call� for� monitoring�
water�quality.

European Commission approved 
first large Operational Programme 
Environment project!
The� European� Commission� via� its�
decision� of� 16th� February� 2012�
approved�a�Cohesion�Fund�contribution�
for� the� large� project� “Group� Sewers�
for� Ružomberok� and� Wastewater�
Treatment� Plant� Liptovská� Teplá,�
Liptovské�Sliače”.�

Contract for intermodal terminal  
in Žilina signed
Železnice� Slovenskej� republiky� (ZSR� -�
national� rail� infrastructure� operator)�
and� the� TIP� Žilina� 2011� Consortium�
signed� the� contract� for� the� design�
and� construction� of� the� intermodal�
transport�terminal�in�Žilina.�

Block grant for non-governmental 
organizations and partnership support
The� Ekopo l i s � Foundat ion ,��
in� partnership� with� the� Karpatska�
Foundation�and�the�SOCIA�foundation,�
is� the� intermediary� body� for� the�
NGO� and� Partnership� Support� Block�
Grant� provided� within� the� Swiss-
Slovak� Cooperation� Programme,�
and� published� a� call� on� 5th� March�
2012� for� the� submission� of� third�
sector� organization� projects� and�
joint� projects� in� order� to� support�
partnerships.�
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